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Раздел I. Общие положения

1.1.  Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является право​вым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном казенном общеобразовательном учреждении    «Центр образования» муниципального образования «Намский  улус» Республики Саха (Якутия).
1.2.  Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразователь​ного учреждения (далее - учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и социальных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также для создания более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами; на основании трехстороннего отраслевого соглашения между администрацией муниципального образования «Намский улус», муниципальным казенным учреждением «Управление образования муниципального образования «Намский улус» и улусным комитетом профсоюза работников образования по решению социально-трудовых отношений работников образования Намского улуса на 2013-2015 годы;.
1.3.
Сторонами коллективного договора являются:
· работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников образования, в лице их представителя первичной профсоюзной организации - председателя профкома Ивановой В.П.
· работодатель в лице его представителя - директора Матвеевой А.А.     
1.4.  Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.
1.5.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения,
1.6.  При реорганизации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.7.  При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в те​чение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.8. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изме​нения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.9. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в односто​роннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.10.  Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.
1.11.  Все спорные вопросы по толкованию и  реализации положений коллективного договора решаются сторонами.
1.12.  Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.
1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, принимаемых рабо​тодателем по согласованию с профкомом:
· правила внутреннего трудового распорядка;
· положение об оплате труда работников;
· положение о распределении стимулирующей части  заработной платы;
· соглашение по охране труда;

· перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, а также моющими и обезвреживающими средствами;
· перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее размеров;
· перечень профессий и должностей работников с неблагоприятными условиями труда, которым установлена   повышенная оплата  за работу с вредными условиями;

· положение о премировании работников:

1.14.Стороны определяют следующие формы управления учреждением:
· учет мнения профкома;
· консультации  работодателя с работниками  по вопросам принятия локальных нормативных актов;
· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы ра​ботников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ, и иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;
· обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершен​ствованию;

· участие в разработке и принятии коллективного договора. 
               Раздел  II. Обязательства Работодателя 
1. Трудовые отношени
2.1.1. Работодатель с каждым работником составляет трудовой договор на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается только в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы, или условий ее выполнения или интересов работника, а также в случаях, предусмотренных законодательством. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положения работников по 
сравнению с действующим трудовым законодательством, а также от​раслевым тарифным соглашением, настоящим коллективным договором. 
2.1.2. Устанавливает объем учебной нагрузки педагогическим работникам в соответствии с п. 66 Типового положения об обще​образовательном учреждении,  исходя из количества часов по учебному плану, про​граммам, обеспеченности кадрами с учетом мнения профкома (Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть из​менен сторонами только с письменного согласия работника).
2.1.3.При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учеб​ной нагрузки на новый учебный год, сохраняет ее объем и преемственность преподавания пред​метов в классах. (Объем учебной нагрузки, установленный учителем в начале учебного года, не может быть умень​шен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращению ко​личества классов. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. Объем учебной нагрузки учителей меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается толь​ко с их письменного согласия). 
 2.1.4. Предоставляет  преподавательскую работу лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том учреждении, а также педагогическим работникам других  образовательных учреждений, только в том случае, если учителя , для которых  данное учреждение является местом    основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.
2.1.5. Допускает уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года:
а) по взаимному согласию;
б) по инициативе работодателя в случаях: 
* уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов;

* временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для  замещения временно отсутствующего работника;

* восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту  учебную нагрузку;
* возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком или после окончания этого отпуска; 

2.1.6. Допускает существенное изменение условий трудового договора, на новый учебный год в связи изменениями организационных или технологических условий труда,  только в ис​ключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.
2.1.7. При введении существенных изменений условий трудового договора  уведомляет работника в письменной форме  не позднее чем за 2 месяца (ст. 73,162 ТК РФ). При этом работнику обеспечи​ваются гарантии при изменении 
учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.
 2.1.8 Руководитель обязан При заключении трудового договора с ра​ботником  знакомить  его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении и относящимися к трудовой функции работника.
(Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ)).
2.1.9. Все случаи расторжения трудового договора по инициативе работодателя рассматриваются по согласованию с профсоюзным органом, что фиксируется в коллективном договоре.
2.Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников 
2.2.1. Организует профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работ​ников в соответствии с перспективным планом.
2.2.2.Обеспечивает условия для повышения  квалификации педагогическим работникам на фундаментальных курсах не реже чем один раз в пять лет.
2.2.3.Сохраняет за работником  место работы, среднюю заработную плату (с учетом индексации) по основному месту работы на период обучения в фундаментальных,  проблемных курсах.  И если работник направляется на учебу для повышения квалификации в другую местность,  оплачивает ему
 командировочные расходы в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).
  2.2.4. Предоставляет гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.
  2.2.5.  Предоставляет гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, также работникам, получаю​щим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональ​ной подготовки, переподготовки, повышения квалификации.
2.2.6. Организует проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образова​тельных учреждений и по ее результатам устанавливает работникам соответствующие полученным квалифика​ционным категориям  оплату труда.
2.2.7. Продлевает до 1 года действие имеющихся квалификационных категорий работников в случаях:
- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с сокращением штата;
- временной нетрудоспособности;

- нахождение в отпуске по уходу за ребенком;

- нахождение в длительном отпуске до 1 года и других случаях.
3. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

 2.3.1.Уведомляет профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позд​нее чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение не позднее чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).
     Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокра​щаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономичес​кое обоснование.
     Информирует орган службы занятости о размерах и сроках предстоящего высвобождения работников в срок не менее чем за три месяца, профсоюзный орган о возможных массовых увольнениях работников.
 2.3.2.Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) проводит с учетом мнения профкома (ст. 82 ТК РФ).

 2.3.3.Трудоустраивает в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подле​жащих увольнению из учреждения инвалидов.
2.3.4. Не допускать экономически и социально необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых гарантий работников образования при реорганизации и ликвидации; при необходимости добиваться полной или частичной компенсации органами службы занятости затрат работодателям на опережающее обучение работников, высвобождаемых из организаций.
2.3.5. Предоставляет преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при рав​ной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ,  также: лицам предпенсионного возраста (за два года до наступления общеустановленного пенсионного возраста), проработавшим в учреждении свыше 10 лет, одиноким матерям и отцам, воспитывающим детей до 16 лет; родителям, 
воспитывающим детей-инвалидов до 18 лет; награжденным государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; не освобожденным председателям пер​вичных профсоюзных организаций; молодым специалистам, имеющим трудовой стаж  менее одного года, а в случае увольнения – с обязательным уведомлением об этом территориальных органов занятости и территориальной организации Профсоюза не менее чем за 2 месяца.
  2.3.6. Предоставляет  гарантии и компенсации высвобождаемым работникам , предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178,180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.
  2.3.7., Гарантирует работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или штата  сохранение возможности пользо​ваться на правах работников учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, дет​ских дошкольных учреждений,   коммунальными услугами.
 2.3.8. Обеспечивает приоритет в приеме на работу, работников добросовестно работавших в учреждении, ранее уволен​ных из учреждения в связи с сокращением численности или штата , при появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок.
4. Рабочее время и время отдыха 

2.4.1. Устанавливает рабочее время работников определяемых правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности,  с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными 
инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них уставом учреждения. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников определяется законодательством Российской Федерации в зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов:
    Режим рабочего времени преподавателей, состоящий при выполнении должностных обязанностей из нормируемой его части и части рабочего времени, не имеющего четкого четких границ, устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным трудовым договором и другими локальными актами. 
2.4.2. Следит за  расписанием уроков, составление которого осуществляется с учетом рационального использования рабочего вре​мени учителя, не допускающего перерывов между занятиями более двух уроков в день. Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации. Администрации и  другим педагогическим работникам  предусматривается один свободный день в две недели.
  2.4.3. Оплачивает не менее чем в двойном размере работу в выходной и нерабочий праздничный день в поряд​ке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
 2.4.4. Привлекает  работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной уставом учреж​дения, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями,  только с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

2.4.5.Устанавливает очередность предоставления оплачиваемых отпусков с учетом мнения профкома ,  утверждает  гра​фик отпусков. Извещает  работника о времени начала отпуска не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмот​ренных ст. 124-125 ТК РФ.
     Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя только с согласия работника и выборного профсоюзного органа. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного, направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в установленном порядке. По соглашению сторон трудового договора денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены 
в виде компенсации за неиспользованный отпуск, что закрепляется в коллективном договоре. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до начала отпуска.

2.4.6.  При предоставлении ежегодного отпуска, преподавателям и другим педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере.
2.4.7. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении. Учителям и преподавателям, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска.

2.4.8. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском работников, считается их рабочим временем. В эти периоды работники привлекаются администрацией к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.
2.4.9. Учебно-вспомогательный и административно-хозяйственный персонал в каникулярное время может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и навыков (мелкий ремонт, работы на территории, охрана образовательного учреждения и др.) в пределах их рабочего времени с сохранением заработной платы.
2.410. Учреждение с учетом производственных и финансовых возможностей может предоставлять работникам дополнительные оплачиваемые отпуска за счет имеющихся 
собственных средств, которые присоединяются к ежегодному основному оплачиваемому отпуску, в т.ч. председателю и членам профсоюзного коллектив. Условия предоставления и длительность дополнительных оплачиваемых отпусков предусматриваются в коллективном договоре.
2.4.11. При предоставлении работнику лечебной путевки по линии профсоюза, администрация учреждения в первоочередном порядке выплачивает стоимость проезда к месту лечения в пределах территории Российской Федерации.
2.4.12. Предоставляет работникам отпуск  без сохранения заработной платы в следующих случаях:
· в связи с переездом на новое место жительства - 2 дня;

· для проводов детей в армию - 2 дня.
  2.4.13. Работникам может быть предоставлен отпуск по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, по заявлению работника на условиях, предусмотренных в коллективных договорах. Работникам предоставляются в пределах сметы расходов учреждения оплачиваемые свободные от работы дни по следующим основаниям:

· бракосочетание работника – 3 дня;

· рождение ребенка (супругу) – 2 дня;

· на смерть близких родственников - 5 дней;

По этим же основаниям может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы до пяти календарных дней сверх оплачиваемых. 
2.4.14.  Работникам может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы  в следующих случаях:
· в связи с переездом на новое место жительства -  2 дня;

· для проводов детей в армию (детей работника) – 3 дня.     

2.4.14. Работникам – субъектам соглашения предоставляются оплачиваемые свободные от работы дни в каникулярное время в следующих случаях:

· на работе без больничных листов – 3 дня;

2.4.15.Устанавливает время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, 
работы в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии с правилами
внутреннего трудового распорядка.
2.4.16. Обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). 
2.4.17. Дежурство педагогических работников по учреждению в рабочее время должно начинаться не ранее чем за 10 минут до начала занятий и продолжаться не более 10 минут после их окончания.
5. Оплата и нормирование труда
2.5.1. Установление и изменение систем оплаты труда работникам осуществляется с учетом:

- реализации Указов Президента РФ от 7 мая 2012г. № 597 « О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 1 июня 2012г. № 761 « О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» (далее Указы) в части оплаты труда работников бюджетной сферы в 2013 году и положений  Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях в 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012г. № 2190-р;

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании
 структурных подразделений и учреждения в целом, в повышении качества оказываемых услуг;

- достигнутого уровня оплаты труда;

- обеспечения государственных гарантий по оплате труда;

- повышенной оплаты труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, но не ниже размеров 
установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- мнения профсоюзного органа.
2.5.2. Обязательными для применения на территории улуса являются следующие нормы и условия оплаты труда, установленные Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами:
- минимальный размер оплаты труда, установленный законом Республики  Саха (Якутия);

- включение в трудовой договор с работником (дополнительное соглашение к трудовому договору) условий оплаты труда, в том числе фиксированного размера тарифной ставки, оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 
установленных ему за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы) в зависимости от квалификации и сложности выполняемых работ, а также размеров и условий выплат стимулирующего и компенсационного характера.

2.5.3. С целью поддержки молодых педагогических кадров предусматривать в положении об оплате труда механизмы стимулирования их труда в течение первых трех лет.

2.5.4. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах с вредными и (или) особыми условиями труда, производится по результатам аттестации рабочих мест.

      Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам аттестации рабочих мест.
      До проведения в установленном порядке аттестации рабочих мест работнику, выполняющему работу, включенную в указанные Перечни, работодатель осуществляет повышенную оплату труда.

     Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, за которые производятся доплаты к окладу, а также размеры доплат конкретизируются учреждением в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда.
2.5.3. Выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг прямых обязанностей работника, производить в установленном порядке дополнительную оплату, а за работу в условиях труда, отличающихся от нормативных, работникам 
учреждения устанавливать доплаты к ставкам (окладам) или в установленном порядке осуществлять повышение ставок (окладов).
2.5.4. Размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, в т.ч. фонд руководителя и профсоюзной организации устанавливаются в пределах имеющихся средств самостоятельно по согласованию с профкома.
2.5.5. В период зимних и летних каникул оплата труда педагогических и других  работников, ведущих преподавательскую работу, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул. Оплата труда педагогических и других работников учреждения, привлеченных для работы в 
детских оздоровительных лагерях, по поведению туристических походов, экспедиций, экскурсий производится в размере не ниже среднемесячной заработной платы. 
2.5.6. Оплата труда учителей и других работников учреждения, не проводящих учебных занятий в связи с карантином или по метереологическим условиям и не привлекаемых в этот период к другой учебно-воспитательной, методической или организационной работе, должна производиться со статьей 157 ТК РФ в размере не менее двух третей средней заработной платы, как за время простоя, происшедшего не по их вине.

2.5.7. За учителями и другими работниками, проводящими в этот период учебные занятия в меньшем объеме, чем это предусмотрено учебным расписан6ием или не проводящими учебных занятий, но в обоих случаях привлекаемыми, в период простоя к другой работе (учебно-вспомогательной, методической или организационной) в объеме той нагрузки, которая установлена им в течение учебного года сохраняется заработная плата, установленная при тарификации.
2.5.8. В случае уменьшения у учителей в течение учебного года учебной нагрузки по независящим от них причинам по сравнению с учебной нагрузкой, установленной на начало учебного года, трудовые отношения с указанными работниками с их согласия 
продолжаются и за ними сохраняется до конца учебного года заработная плата в порядке, предусмотренном постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2003 г. № 
191 «О продолжительности рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников учреждения. 
        Не осуществлять в течение учебного года в учреждении организационно-штатные мероприятия, которые могут повлечь высвобождение педагогических работников до окончания учебного года по этим причинам.
        Учителя предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения их полной учебной нагрузкой и о формах догрузки другой педагогической работой до установленной им полной нормы не позднее , чем за два месяца.
2.5.9. Утверждает тарификационный список  учителей и других педагогических работников,  выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности
 (включая учителей из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года.
2.5.10.Обеспечивает выдачу заработной платы работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 15  и 30 числа текущего месяца. 
2.5.11. Следит за исчислением заработной платы  в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда.
2.5.12 Возмещает работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере средней заработной платы (ст. 234 ТК РФ).
,

2.5.13.Несет ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы  работникам  после фактического поступления целевых бюджетных средств на счет учреждения .

2.5.14. Обеспечивает своевременную выплату стимулирующей части заработной платы, один раз в полугодие.
2.5.15. Профсоюзный комитет осуществляет контроль расходования выделенных бюджетных средств, за своевременной выплатой заработной платы и согласно положения на основании Указа Президента РС(Я) от 09.01.97 г. «О мерах по обеспечению общественного контроля за своевременностью выплаты заработной платы»;
        Время приостановки работы в случае задержки заработной платы на срок более 15 дней оплачивается как простой по вине работодателя в соответствии со ст.142, ст.157 ТК РФ.
2.5.16. Руководителю учреждения сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения Соглашения, коллективного договора по вине работодателя или учредителей заработную плату в полном объеме, что закрепляется в коллективном договоре.

6. Гарантии и компенсации
2.6.1. Образовательное учреждение в соответствии с Законом РФ «Об образовании, самостоятельно осуществляет финансово хозяйственную деятельность, определяет направления использования средств, полученных им за счет бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством РФ, использует в соответствии с уставом учреждения финансовые и материальные средства, закрепленные за ним учредителем. Экономия как бюджетных средств по смете расходов в соответствии с коллективным договором может направляться на:
- премирование, выплату надбавок работникам, улучшение условий труда и быта, удешевление стоимости общественного питания;

- оказание материальной помощи работникам, имеющим детей-студентов и др.

2.6.2. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условии.
2.6.3.Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся ра​ботникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).
2.6.4.Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность кото​рых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и перио​дические издания в размере, предусмотренном Министерством финансов РФ.
6.5. Обеспечивает оплату проезда один раз в два года,  в пределах территории РФ  к месту использования отпуска и обратно любым видом транспорта (за исключением такси, в том числе личным, работнику и неработающим членам его семьи (мужу, жене, несовершеннолетним детям, фактически проживающим с  работником, )   (Ст.325 ТК РФ) , а также детям работников, обучающихся в ВУЗ – х, ССУЗ- х очно, не достигших 23 лет (Ст. 179 ТК РФ).
2.6.6. Педагогические работники и члены их семей, работающие и постоянно проживающие в сельской местности, неработающие пенсионеры, проработавшие в сельской местности 10 и более лет, пользуются льготами по коммунальным услугам согласно Закону РФ «Об образовании» в полном объеме.

2.6.7. Выполнение в полном объеме статей Закона РС(Я) «Об учителе», касающихся социальных гарантий и льгот работникам образования, «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых из государственного бюджета РС(Я)» с изменениями в полном объеме. Размер, условия и порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно устанавливаются не менее чем в учреждениях, финансируемых из федерального бюджета. Оплата стоимости проезда в пределах Российской Федерации за счет организации для медицинских консультаций или лечения производится на основании Закона Республики Саха (Якутия) «О внесении изменений и дополнений в Закон РС(Я) государственного бюджета РС(Я)».
2.6.8. Выделяет дополнительные средства из внебюджетных источников для санаторно-курортного лечения и отдыха работников.

2.6.9. Отчислять денежные средства профсоюзной организации на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу (ст.377 ТК РФ).

7. Охрана труда и здоровья

2.7.1.Обеспечивает право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение совре​менных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение про​фессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).
Для реализации этого права заключает соглашение по охране труда (см. приложение) с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.
2.7.2. Проводит в учреждении аттестацию рабочих мест один раз в пять лет по условиям труда в учреждении на их соответствие требованиям охраны труда (ст.ст.212, 213 ТК РФ) из выделенных средств на выполнение мероприятий, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, из всех источников финансирования в 
размере не менее 2% от фонда оплаты труда и не менее 1% от эксплуатационных  и по ее результатам осуществляет работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения профкома, с последующей сертификацией (статьи 18, 19  ФЗ «Об охране труда в РФ», «Федеральное соглашение в сфере образования с участием профсоюза», «Трехстороннее отраслевое соглашение между администрацией МО «Намский улус», МКУ «Управление образования МО «Намский улус» и УК профсоюза 
работников образования по решению социально-трудовых отношений работников образования Намского улуса на 2013-2015 годы.») . 
2.7.3. Создает в учреждении службу по охране труда, в состав которой на приоритетной основе должны входить члены профкома.
2.7.4. Разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда для работников учреждения с учетом мнения профкома.
2.7.5.Проводит со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
2.7.6.Организовывает проверку знаний работников учреждения по охране труда в начале учебного года.2.7.7.Обеспечивает наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.
2.7.8.Обеспечивает работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной за​щиты, а также моющими обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержден​ными перечнями профессий и должностей.
2.7.9.Обеспечивает обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от не​счастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным законом (ст.212 ТК РФ).
2.7.10.Сохраняет место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодатель​ства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).
2.7.11.Проводит своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
2.7.12.Обеспечивает гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
2.7.13. Возмещает расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на произ​водстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.
2.7.14.Осуществляет совместно с профкомом контроль за состоянием условий безопасности образовательного процесса  и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
2.7.15.Оказывает содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образова​ния и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за 
состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимает меры к их устранению.
2.7.16.Обеспечить за счет средств учреждения прохождение бесплатных обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров 
(обследований) работни​ков по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями (заключением) с сохранением за ними места работы (должно​сти) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (ст.ст.212, 213 ТК РФ, «Трехстороннее отраслевое соглашение между администрацией МО «Намский улус», МКУ «Управление образования МО «Намский улус» и УК профсоюза работников образования по решению 
социально-трудовых отношений работников образования Намского улуса на 2013-2015 годы.») .
2.7.17.Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального стра​хования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.
Раздел III. Обязательства профкома. 
Профком обязуется:
3.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопро​сам в соответствии с Федеральным законом "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятель​ности и ТК РФ".
3.2.Осуществлять контроль  соблюдением работодателя и его представителями трудового законода​тельства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

3.3. Осуществлять контроль правильностью расходования фонда заработной платы,  надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.

3.4. Осуществлять контроль правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников,  своевременностью внесения в них записей.
3.5. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреж​дения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглаше​ния с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).
3.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.
3.7.Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным на​значением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.
3.8. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию совместно с улускомом профсоюза работников образования по летнему оздоровлению детей работников учреждения к обеспечению их новогодними подарками.
3.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курорт​ном лечении и своевременно направлять заявки уполномоченному улуса.
3.10. Осуществлять контроль правильностью и своевременностью предоставления работникам отпус​ков и их оплаты.
Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работни​ков, аттестации рабочих мест, охране труда и других.
3.11.Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицирован​ного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

3.12. Осуществлять общественный контроль за состоянием условий охраны труда и выполнением учреждением своих обязанностей в соответствии со ст.25 Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»

Раздел IV. Гарантии прав профкома и членов профкома.
Гарантии прав профкома и членов профсоюза:

4.1.Права и гарантии деятельности профкома  определяются Трудовым кодексом, Законом РФ «О профессиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности», «Об общественных объединениях», Законами РС (Я), Генеральным Соглашением между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством России, Республиканским Соглашением между
 Правительством РС (Я), Федерацией профсоюзов РС(Я) и республиканскими объединениями работодателей, Отраслевым тарифным соглашением, Уставом Профсоюза работников образования и науки РФ, Трехсторонним отраслевым соглашением по решению социально-трудовых отношений работников образования Намского улуса на 2013-2015 годы, Уставом учреждения, коллективным договором (соглашением).
4.2. Работодатель и его полномочные представители в соответствии с законодательством:
-   обязуются соблюдать права и гарантии профкома, способствовать его деятельности;

- предоставляют профсоюзному органу безвозмездной основе необходимые помещения с оборудованием, отоплением, освещением, уборкой и охраной для работы самого профсоюзного органа и для проведения собраний работников, а также бесплатно: транспортные средства и имеющиеся средства связи и создавать другие улучшающие условия для обеспечения деятельности профсоюзного выборного органа;

- предоставляют профсоюзному органу по его запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, жилищно-бытового обслуживания и другим социально-экономическим вопросам;

- обеспечивают ежемесячное и бесплатное перечисление членских профсоюзных взносов из заработной платы работников на счет улусной профсоюзной организации в соответствии с соглашением, с расчетных счетов учреждения в день выдачи банком средств на заработную плату;
- содействуют профсоюзному комитету в использовании имеющихся информационных систем для широкого информирования работников о деятельности Профсоюза и профкома по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образования.
4.3.Стороны признают гарантии для избранных (делегированных) в органы профессиональных союзов работников, не освобожденных от производственной деятельности (работы), в т.ч.:

- работники, входящие в состав профкома, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного органа, членов профкома, которой они являются, председатель профкома – без предварительного согласия вышестоящего профкома;
- увольнение по инициативе работодателя лиц, избранных в состав профсоюзной организации допускается, помимо соблюдения общего порядка увольнения, лишь с предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а председателя профкома – с согласия вышестоящего профсоюзного органа;

- изменение существенных условий труда (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объема учебной нагрузки, иной работы, отмена установленных доплат и надбавок, других стимулирующих и поощрительных выплат и др.) членов профкома допускается помимо соблюдения общего порядка только с предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководителя профоргана и их заместителя – с согласия вышестоящего профсоюзного органа;
- членам профсоюзного органа, уполномоченным по охране труда, членам комиссий профоргана предоставляется на условиях, предусмотренных действующим законодательством, коллективным договором и настоящим Соглашением, свободное от работы время с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива, а также на время их краткосрочной профсоюзной учебы;

- члены профкома на время участия в работе конференций, пленумов, президиумов, собраний, семинаров, созываемых профсоюзным органом, освобождаются от производственной работы с сохранением средней заработной платы.

4.4. Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и в составе выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности учреждения и выплачивается до 20% должностного оклада. 
 4.5.  При наличии финансовых возможностей предоставляются дополнительные дни к отпуску с сохранением заработной платы:

· Не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации – 5 к/дня.

· Членам профкома – 3 к/дня.
 4.6. Работникам – субъектам соглашения предоставляются оплачиваемые свободные от работы дни в каникулярное время в следующих случаях:
· членам профкома – 3 дня в год за общественную работу;

· председателю профкома – 6 дней в год за общественную работу.

Раздел V.   Обязательства Работников 
5.1.  Работать честно,  добросовестно,  неукоснительно выполнять условия трудового договора.
5.2. Своевременно и точно исполнять требования действующего законодательства РФ,  настоящего Договора, локальных нормативных актов Учреждения.

5.3. Улучшать качество работы,  проявлять инициативу и творческий подход к работе,  постоянно повышать уровень профессиональной деятельности. 

5.4. Соблюдать требования по охране труда и по обеспечению безопасности труда, предусмотренные правилами и инструкциями. 

5.5. Строго соблюдать установленный режим работы, проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину.

5.6. Незамедлительно сообщать Работодателю либо другим членам администрации о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения. 

5.7.  Создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе,  уважать права друг друга. 

5.8. Активно участвовать в мероприятиях проводимых  в  учреждении (Спартакиада работников образования,  конкурсы ,  соревнования  и  др.)
     Раздел VI. Контроль за выполнением коллективного договора

6.1. Контроль за выполнением настоящего Договора осуществляются Сторонами, а также комиссией по регулированию социально- трудовых 
отношений.  Функции контроля на соответствующих уровнях, также осуществляют представители работодателя и профком.
6.2. Комиссия по регулированию социально- трудовых отношений рассматривает ход выполнения настоящего Договора, заслушивает на своих  заседаниях  Работодателя  и  председателя профкома.
6.3. Ход выполнения положений Договора за полугодие и за год  на совещании при директоре и заседании профкома. 

   Раздел VII. Заключение

7.1.Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведоми​тельную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

7.2. Настоящий  Договор  вступает   в силу с 1 января  2013 года и  действует  по  31 декабря  2015 года. 

Договор может  быть продлен, изменен, дополнен, аннулирован  только по взаимной  договоренности  Сторон.

7.3.Толкование положений настоящего Договора,  разъяснения  по  вопросам применения  отдельных его положений,  внесенные изменения  и  дополнения  прилагаются. 

7.4. Стороны соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллектив​ных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникнове​ние конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забас​товки.
7.5.В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за два месяца до оконча​ния срока действия данного договора.
Коллективный договор с Приложениями принят на профсоюзном собрании.
Директор  школы___________ /А.А.Матвеева/                                   
 Председатель первичной 

 профсоюзной организации _____________ /В.П.Иванова/

ВЫПИСКА

из протокола № 2 от 14.04.13г. общего собрания коллектива МКОУ «Центр образования» МО «Намский улус» РС (Я)
Председатель: Иванова Варвара Петровна
Секретарь: Петрова Наталья Макаровна
Присутствовали: 10  человек.

Повестка дня: заключение коллективного договора на 2013-2015 годы между работодателем и работниками.

Выступили:

с проектом коллективного договора

поступило предложение от  Ивановой В.П. данный проект коллективного договора утвердить.

«За» - 10 человек.

«Против» - 0 человек.

Собрание решило: заключить данный коллективный договор.

Председатель _______Иванова В.П.

Приложение №1
К Коллективному договору 
МКОУ «Центр образования» 
"Согласовано"                                                                        "Утверждаю" 
Председатель профсоюзного                        Руководитель учреждения Матвеева А.А.
комитета Иванова В.П. .
______________________                                 _____________________________________
"_____"_____апреля______2013 г.                                       "___"___апреляя_______2013 г 

муниципальное казенное общеобразовательное 
учреждение «Центр образования» муниципального образования «Намский улус» Республики Саха (Якутия)
Правила внутреннего трудового распорядка

общеобразовательного учреждения.

I. Общие положения о действии Правил.

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) - локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым Кодексом РФ (далее – ТК) и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в организации (вместо «организации» вписать точное наименование учреждения в соответствии с его Уставом; далее использовать это наименование).

1.2. Работодатель обязан в соответствии с ТК, законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда.

1.3. Работодатель – организация, вступившая в трудовые отношения с работником. Права и обязанности работодателя осуществляет руководитель организации (указать наименование должности в соответствии со штатным расписанием организации). Далее «работодатель» - руководитель организации. 
1.4. Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с ТК, иными законами, коллективным договором, отраслевым территориальным соглашением, трудовым договором, локальными нормативными актами организации.   

1.5. Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся (воспитанников) и работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся (воспитанникам) не допускается.

        1.6. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия:

· дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором;

· общеобразовательное учреждение - образовательное учреждение, действующее на основании Типового положения об общеобразовательном учреждении (далее - образовательное учреждение, учреждение);

· педагогический работник - работник, занимающий должность, предусмотренную разделом «Должности педагогических работников» квалификационных характеристик должностей работников образования;

· представитель работодателя - руководитель учреждения или уполномоченные им лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, уставом и локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения;

· выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель работников общеобразовательного учреждения, наделенный в установленном трудовым законодательством порядке полномочиями представлять интересы работников учреждения в социальном партнерстве;

· работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с общеобразовательным учреждением;

· работодатель - юридическое лицо (общеобразовательное учреждение), вступившее в трудовые отношения с работником.

1.6. Правила обязательны для всех работников, заключивших трудовой договор с работодателем (в том числе и внешних совместителей) и руководителя организации.

1.7. Правила соблюдаются на всей территории организации, включая отдельно расположенные структурные подразделения.

1.8. Правила доводятся до сведения каждого работника, состоящего или вступающего в трудовые отношения с работодателем в обязательном порядке.
II. Порядок приема на работу, перевода и увольнения.
1. Порядок приема на работу:
        2.1.1. Перед заключением трудового договора лицо, поступающее на работу в организацию, обязано предъявить работодателю:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность (иной – документ, удостоверяющий личность, выданный органами внутренних дел);
· трудовую книжку (кроме случаев, когда работник поступает на работу по совместительству или впервые);
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
· военный билет (временное удостоверение), удостоверение граждан, подлежащих призыву на военную службу;
· документ об образовании (при поступлении на работу на педагогические должности: концертмейстера, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, логопеда, педагога-психолога предъявляются требования к профилю полученной специальности);
· медицинское заключение по результатам предварительного медицинского освидетельствования;
· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.
 2.1.2. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора, составленного в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 
Приказ объявляется работнику под расписку в 3-дневный срок со дня подписания трудового договора. 

      Фактическое допущение работника к работе с ведома или по поручению работодателя считается заключением трудового договора независимо от того, был ли он оформлен надлежащим образом.

       2.1.3. При заключении трудового договора трудовая книжка работников оформляются работодателем.

2.1.4. Руководящие работники, специалисты и учебно-вспомогательный персонал принимаются на должности, наименование которых соответствует Перечню, приведенному в Приложении №2.                 

2.1.5. Существенными условиями трудового договора и обязательными для включения в него являются:

· место работы (с указанием структурного подразделения);
· дата вступления договора в силу;
· дата начала работы;
· наименование должности, специальности, профессии с указанием квалификации;
· объем учебной нагрузки (для учителей);
· права и обязанности работника;
· права и обязанности работодателя;
· характеристики условий труда, компенсации и льготы за работу во вредных и тяжелых условиях;
· режим труда и отдыха (в части, отличающейся от настоящих Правил);
· условия оплаты труда (размер тарифной ставки или должностного оклада, доплаты, надбавки, иные выплаты);
· виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью

       Данные существенные условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.                
 2.1.6. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок.
        2.1.7. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя в следующих случаях:

· для замены временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы;
· для выполнения заведомо определенной работы, в том числе в случаях, когда ее окончание не может быть определено конкретной датой;
· при заключении договора с лицами, обучающимися по дневным формам обучения;
· при заключении договора с лицами, направленными на временную работу органами службы занятости населения.
         В иных случаях срочный договор заключается с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

 2.1.8. По инициативе работодателя при заключении трудового договора может быть обусловлено испытание.

  Испытание не устанавливается для:

· беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 1,5 лет;
· лиц, не достигших возраста 18 лет;
· лиц, окончивших образовательные учреждения среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности;
· лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;
· лиц, имеющих действующую квалификационную категорию.

        2.1.9. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя учреждения, его заместителей, специалистов - не более шести месяцев.

       2.1.10. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной.

       Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются  нормативными правовыми актами Российской Федерации.

       2.1.10. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности.

       2.1.11. С каждой записью, вносимой на основании приказа  в трудовую книжку о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку.

        Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ).

       2.1.12. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ.

        Совмещение должности руководителя учреждения с другими руководящими должностями внутри или вне учреждения не разрешается (п. 6 ст. 35 Закона РФ «Об образовании»).

        Должностные обязанности руководителя учреждения, его филиалов  (отделений) не могут исполняться по совместительству (п. 7 ст. 35 Закона РФ «Об образовании»).

       2.1.13. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ).
         2.2. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу: 

2.2.1. Изменение существенных условий трудового договора по инициативе работодателя допускается в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности). 

        Подобное изменение допускается только на новый учебный год. В течение учебного  года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

       О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца.
        Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы – вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья.
 2.2.2. Работодатель имеет право переводить работника на срок до 1 месяца в течение календарного года на работу, не обусловленную трудовым договором.

  Такой перевод допускается:

· для предотвращения катастрофы, производственной аварии или устранения последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия; 
· для предотвращения несчастных случаев;
· для предотвращения простоя – временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера;
· для предотвращения уничтожения или порчи имущества;
· для замещения отсутствующего работника.

      Работник может быть переведен на работу, требующую более низкой квалификации, только с его письменного согласия.
      Размер оплаты труда при временном переводе не может быть ниже среднего заработка по работе, обусловленной трудовым договором.

      Часть работы, выполняемой в порядке временного перевода, произведенная сверх продолжительности, соответствующей трудовому договору, оплачивается как сверхурочная.

        2.2.3.При смене собственника имущества, изменении подведомственности (подчиненности) организации, а равно при ее реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) трудовые отношения с согласия работника продолжаются.     
       2.2.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного учреждения оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника.

        2.2.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу.

        Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.

      2.2.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя без согласия работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ.

       При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.

       Размер оплаты труда при временном переводе не может быть ниже среднего заработка по работе, обусловленной трудовым договором.

       Часть работы, выполняемой в порядке временного перевода, произведенная сверх продолжительности, соответствующей трудовому договору, оплачивается как сверхурочная.

      2.2.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем временного перевода на другую работу.

        2.2.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением  производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ.

        2.2.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

· появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
· не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
· не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
· при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;
· по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
· в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

 2.3. Прекращение трудового договора: 
 2.3.1. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя производится только по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом РФ.

        2.3.2.Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения. 

        О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

       Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы.

       Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

       Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).

       2.3.3. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее,  чем за две недели (14 календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.

        До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, за исключением, когда на освобождаемое место в письменной форме приглашен другой работник, которому в соответствии с ТК РФ не может быть отказано в заключении  трудового договора (перевод).

       Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный работником, в случаях, когда заявление об увольнении обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, переезд на другое место жительства, выход на пенсию и т.п.), а также в случаях установленного нарушения работодателем норм трудового права.

       По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу.

       Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был  расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.

       2.3.4. По соглашению между работником и работодателем трудовой  договор  может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

       2.3.5. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ).

       2.3.6. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая может повлечь увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников, осуществляется, как правило, по окончании учебного года.

       Трудовой договор с учителем, в связи с уменьшением учебной нагрузки в течение учебного года по независящим от него причинам, в том числе при полном ее отсутствии, не может быть расторгнут до конца учебного года. (В соответствии с Приказ Минобрнауки РФ от 24.12.2010 N 2075 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников" учителям общеобразовательных учреждений, в которых по независящим от них причинам в течение учебного года нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного года выплачивается заработная плата в предусмотренном указанным приказом порядке).

       2.3.7. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.

       2.3.8. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи:

-  с сокращением численности или штата  работников;

- несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе   вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

-  с неоднократным неисполнением работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
- производится с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета.

       2.3.9. Прекращение трудового договора оформляется приказом  работодателя.

       С приказом  работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.

       2.3.10.Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).

       2.3.11. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет.

       Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.

       2.3.12. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в трудовой книжке.

 2.3.13. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи: 

- с сокращением численности или штата  работников;

- несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе   вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

- с неоднократным неисполнением работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание,

производить с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета.                    

 2.3.14. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника.

III. Основные  права, обязанности сторон и ответственность сторон трудового договора. 
       3.1. Работник имеет право:

       3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые  установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

       3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

       3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
       3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

       3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных  дней, оплачиваемых основных и дополнительных отпусков;

       3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

       3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными нормативными правовыми актами;

       3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

       3.1.9. на участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах;

       3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

       3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

       3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

       3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

       3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

       3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации.

       3.2. Работник обязан:

       3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину;

       3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

       3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя;

       3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих лиц, находящихся у работодателя;

       3.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры за счёт средств работодателя;

       3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым законодательством;

       3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения;

       3.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные ресурсы работодателя;

       3.2.9. соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;

       3.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся;

       3.2.11. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника.

       3.3.Педагогические работники образовательного учреждения имеют право:

       3.3.1. на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;

       3.3.2. на внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в учреждении;

       3.3.3.  на повышение квалификации с определенной периодичностью, для чего работодатель создает условия, необходимые для обучения работников в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, а также в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования (системы переподготовки и повышения квалификации);

       3.3.4. на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в добровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

       3.3.5. на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые в зависимости от должности и условий работы;

       3.3.6. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с федеральными законами и законами города Москвы, иными нормативными правовыми актами;

        3.3.7. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации.

        3.4. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны:

        3.4.1. соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся;

        3.4.2. участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательного учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы;

        3.4.3. обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса;

       3.4.4. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);

       3.4.5. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;

       3.4.6.выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции педагогического работника.

       3.5. Работодатель имеет право:

       3.5.1. на управление образовательным учреждением, принятие решений в пределах полномочий, предусмотренных уставом учреждения;

       3.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

        3.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение коллективных договоров;

        3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд;

        3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

        3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

        3.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в порядке, установленном ТК РФ;

        3.5.8. реализовывать иные права, определенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации.

        3.6. Работодатель обязан:

        3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда;

        3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

        3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

        3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

        3.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

        3.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

        3.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором;

        3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;

        3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

        3.6.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

        3.6.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

        3.6.12. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

        3.6.13. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств (средств учредителя) обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований);

        3.6.14. производить оплату командировочных расходов при направлении работника для повышения квалификации с  отрывом от работы в другую местность.

        3.6.15. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;

        3.6.16. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реализацию инициатив работников образовательного учреждения;

        3.6.17. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников;

        3.6.18.поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

        3.6.19. исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации.
       3.7. Ответственность сторон трудового договора:
       3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях, определенных федеральными законами.

       3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

       3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 232 ТК РФ).

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

       3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате:

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу;

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника.

       3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 5 % (не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации) от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором или трудовым договором).

Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.

       3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме.

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд.

       3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат.
Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.

       3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

       3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами.

       3.8. Работникам запрещается: 

       3.8.1. курить[1], распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные вещества, хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.

       3.8.2. Педагогическим работникам запрещается:

-   изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий);

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними;

-  удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для выполнения поручений, не связанных с образовательным процессом.

IV. Режим работы организации. Рабочее время работников.
4.1. Режим рабочего времени:
 4.1.1. В учреждении установлена шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем – воскресенье 

 4.1.2. Время ежедневного начала работы учреждения – 8  часов 45 минут, время окончания работы учреждения - 18 часов 00 минут.        

4.1.3.Учебный год в учреждении начинается 1 сентября.

        4.1.4.Продолжительность учебного года составляет не менее 36 недель без учета государственной (итоговой) аттестации

        4.1.5.. Учебные занятия проводятся по сессиям в 3 потока. 

 I сессия  сентябрь, октябрь, ноябрь
II сессия    ноябрь, декабрь
III сессия  январь, февраль, март
IV сессия  март, апрель, май
        4.1.6. Рабочее время работников определяется настоящими Прави​лами, учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком (по согласованию с органами местного самоуправления), утверждаемыми работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения, условиями трудового договора.
     Перерывы для отдыха и питания педагогических работников устанавливаются во время отдыха и питания  обучающихся, в том числе  в течение перерывов между занятиями (перемен).         
 4.1.7. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения (за исключением женщин, работающих в сельской местности) ус​тановлена нормальная продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю.
 Для женщин, заключивших трудовой договор с образовательным учреждением, расположенным в сельской местности, установлена сокращенная продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю (если иными законодательными актами не предусмотрена меньшая продолжительность). 


 4.1.8. Для педагогических работников учреждения ус​тановлена сокращенная продолжительность рабочего времени - не бо​лее 36 часов в неделю за ставку заработной платы. 

     Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки.

       4.2.Установление учебной нагрузки учителей:

       4.2.1. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам устанавливается  работодателем,  исходя из количества часов по учебному плану, програм​мам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении,  по согласованию профсоюзным комитетом учреждения. Верхний  предел учебной нагрузки не установлен.

 4.2.2. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения (по  согласованию) профкома до окончания учебного года и ухода работников в отпуск.
      Руководитель учреждения обязан ознакомить педагогических работников с их учебной нагрузкой на новый учебный год до ухода в очередной отпуск.

 4.2.3. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый   учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.  Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года,  не может быть уменьшен  по инициативе администрации в текущем учебном году,  а также при установлении ее на следующий учебный год,  за исключением случаев  уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

 4.2.4. В зависимости от количества часов,  предусмотренных учебным  планом,  учебная  нагрузка  учителей  может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

 4.2.5. Объем учебной  нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

 4.2.6. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий,  учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических  кабинетов, центров) предоставляется только в том случае,  если учителя,  для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы. Педагогические работники обеспечены  преподавательской  работой в объеме не менее чем на 1 ставку заработной платы (за исключением случаев, когда учебная нагрузка в объеме менее чем на 1 ставку заработной платы, установлена в соответствии с трудовым  договором).

 4.2.7. Учебная нагрузка учителям,  находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет,  устанавливается  на  общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

 4.2.8. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

  4.2.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в тече​ние учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в тру​довом договоре  или приказе руководителя учреждения, возможны только:

      а) по взаимному согласию сторон;

      б) по инициативе работодателя в случаях уменьшения количества ча​сов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

     В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

     4.2.8. Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и по​вышения квалификации.                        

     4.2.9. Составление расписания уроков осуществляется с учетом действующих санитарных правил и норм, обеспечения педагогической целесообразности, а также рационального использования рабочего времени учителя. 

       4.3.Время отдыха:

       4.3.1. Часы, свободные от проведения занятий, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (за​седания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

  4.3.2. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, а также к дежурству, допускается только в случаях, предусмотренных законодательством, с их письменного согласия по пись​менному распоряжению работодателя.
Оплата производится в повышенном размере, либо, по желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

 4.3.3. Время зимних и лет​них каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учрежде​ния.

 В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной ра​боте в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулярный период утверждается приказом руководителя.

      4.3.4.В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий пер​сонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих спе​циальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего вре​мени.

 4.3.5. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, настоящими Правилами, должностными обязанностями, не допускается, за исключением работы, выполняемой в условиях чрезвычайных обстоятельств.

 4.3.6.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласо​ванию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
       О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

 4.3.7. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных  законодательством.
      При наличии финансовых возможностей, а также возможности обеспечения работой работодатель имеет право по просьбе работника часть его отпуска, превышающую 28 календарных дней, заменить денежной компенсацией в соответствующем размере.

4.3.8. Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы получают право на длительный отпуск сроком до одного года.   
4.3.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

-  временной нетрудоспособности работника;

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами учреждения.

      4.3.10.При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

     4.3.11. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.

        Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником.

        4.3.10. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

        4.3.11. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

        Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами или коллективным договором.

V. Поощрения за успехи в работе
        5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений: объявление благодарности, премия, награждение ценным подарком, почетной грамотой, представление к званию лучшего по профессии, а также снятие ранее наложенного дисциплинарного взыскания, в случае его наличия.  (другие виды поощрений работников за труд в учреждении (порядок применения поощрений, в том числе с участием выборного органа первичной профсоюзной организации, а также их виды определяются коллективным договором или прописываются в правилах внутреннего трудового распорядка))

        5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены в установленном порядке к государственным, ведомственным  наградам.
VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение.
 6.1. Нарушение трудовой дисциплины (совершение дисциплинарного проступка) – виновные действия работника, результатом которых явилось неисполнение  или ненадлежащее исполнение возложенных на него трудовых обязанностей, установленных:

          - Уставом образовательного учреждения 

          - трудовым договором,

          - настоящими Правилами, 

          -приказами и письменными распоряжениями руководителя (уполномоченных руководителем лиц), изданными в соответствии с действующим законодательством.

 6.2. Работодатель имеет право на применение следующих дисциплинарных взысканий:

· замечание;
· выговор;
· увольнение по основаниям, предусмотренным п. 5, 6, 9 или 10 части первой ст. 81 ТК РФ, а также п. 7, 8 части первой ст. 81 ТК РФ в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей;
· увольнение педагогических работников по основаниям, предусмотренным п.п. 1, 2 ст.336 ТК РФ.          

 6.3. Применение работодателем дисциплинарного взыскания в виде увольнения по п.5 ст.81 ТК РФ к работнику, являющемуся членом Профсоюза, допускается только с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа.

 6.4. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального поведения и (или) устава данного образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

        Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся (пункты 2 и 3 ст. 55 Закона РФ «Об образовании»).

 6.5. До применения дисциплинарного взыскания, работодатель обязан затребовать от работника, совершившего дисциплинарный проступок, объяснение в письменной форме. В случае отказа работника предоставить объяснение составляется соответствующий акт.

         Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

 6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения выборного профсоюзного органа.

  Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово - хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

 6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

 Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ (распоряжение) составляется соответствующий акт.

  Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
 6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

 Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или выборного профсоюзного органа.

 6.9. В течение срока действия дисциплинарного взыскания к работнику не применяются меры поощрения (в том числе премирование). 

        6.10. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

        6.11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд.

VII. Заключительные положения

7.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательном учреждении на видном месте.

7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них изменениями и дополнениями,  работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты ознакомления
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Положение

об оплате труда работников
       1. Общие положения

       1.1.Настоящее Положение об оплате труда работников государственных учреждений, подведомственных Министерству образования Республики Саха (Якутия) (далее Положение) разработано в соответствии с нормативными правовыми актами:

       - Федеральным законом от 08 мая 2010 года №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»;

       - Постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 18 сентября 2008 года № 372 «О Концепции перехода на новые системы оплаты труда работников государственных учреждений»;

       - Постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 30 августа 2012 года №383 «О мерах по реализации в 2012-2013 годах Указа Президента Республики Саха (Якутия) «О Концепции повышения заработной платы работников учреждений бюджетного сектора экономики и минимальной заработной платы в Республике Саха (Якутия) на 2012-2017 годы».

       -  Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

· от 5 мая 2008г. № 216н «Об утверждении квалификационных групп должностей работников образования»;  

· от 5 мая 2008г. № 217н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования»;

· от 29 мая 2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

· от 29 мая 2008г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

-  Приказами Министерства труда и социального развития Республики Саха (Якутия):

· от 30 сентября 2008 года № 522-ОД  «Об  утверждении рекомендаций по разработке государственными органами Положений об оплате труда работников подведомственных республиканских государственных учреждений»;

· от 6 октября 2008 года № 537-ОД «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам и повышающих коэффициентов по квалификационным уровням по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих»;

· от 14 октября 2008 года № 563-ОД «Об утверждении Рекомендаций по установлению размеров повышающих коэффициентов за наличие ученой степени, почетного звания, за работу в сельской местности и арктических улусах (районах)»;

· от 3 декабря 2008 года № 683-ОД «О внесении изменений и дополнений в приказы Министерства труда и социального развития Республики Саха (Якутия)».

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников за счет средств государственного бюджета Республики Саха (Якутия): 

      -  предусмотренных на оплату труда работников государственных казенных учреждений; 

      - предоставленных государственным бюджетным и автономным учреждениям в виде субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с государственным заданием государственных услуг (выполнением работ); 

      - централизованных главным распорядителем средств и используемых учреждениями с учетом исполнения ими целевых показателей эффективности работы.

       1.3. Настоящее Положение включает в себя:

· стоимость бюджетной образовательной услуги (руб./ученико-час) для педагогических работников общеобразовательных учреждений, непосредственно осуществляющих учебный процесс; 

· размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам  (далее - ПКГ);

· повышающие коэффициенты к окладам;

· виды, критерии установления и размеры выплат компенсационного характера (за счет всех источников финансирования);

· виды, критерии установления и размеры выплат стимулирующего характера (за счет всех источников финансирования);

· условия оплаты труда руководителей учреждений, заместителей руководителя, главных бухгалтеров;

· другие вопросы оплаты труда.

       1.4. Перечень должностей отнесенных к профессиональной квалификационной группе: 

       1.4.1. К административно-управленческому персоналу относятся лица, имеющие необходимую   профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую тарифно-квалификационным характеристикам по должности, выполняющие функции руководителей, заместителей руководителя,  руководителей структурных подразделений, главных бухгалтеров.

       1.4.2. К педагогическим работникам относятся лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую тарифно-квалификационным характеристикам по должности в соответствии с перечнем, утвержденным приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников.

       1.4.3. Отнесение работников к профессионально-квалификационным группам учебно-вспомогательного персонала, общеотраслевым профессиям специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих производится в соответствии с приказами Минздравсоцразвития Российской Федерации об утверждении профессиональных квалификационных групп.

        1.5. Условия   оплаты   труда,   включая   размер   окладов,    повышающих    коэффициентов    к    окладам, выплат стимулирующего и компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

       1.6. Оплата труда работников занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени. Определение  размеров  заработной   платы   по  основной  должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

       1.7. В малокомплектных общеобразовательных учреждениях, а также в общеобразовательных учреждениях до 110 учащихся рекомендуется применять отраслевую систему оплаты труда.
       2. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников общеобразовательных учреждений, непосредственно осуществляющих учебный процесс, по модельной методике

       Настоящий порядок распространяется на педагогических работников общеобразовательных учреждений, непосредственно осуществляющих учебный процесс, за исключением педагогических работников общеобразовательных учреждений, осуществляющих индивидуальное обучение учащихся на дому по медицинским показаниям.

       2.1. Фонд оплаты труда учреждения формируется в соответствии с Законом Республики Саха (Якутия) от 18.06.2009 717-З № 321-IV «О нормативах финансирования расходов на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях».

      2.2. При распределении фонда оплаты труда в общеобразовательных учреждениях отдельно выделяется:

     - фонд оплаты труда учителей, ведущих занятия с учащимися на дому;

     - фонд оплаты труда работников интернатов при школе;

     - фонд оплаты труда работников, обслуживающих бассейны;

      -фонд оплаты труда работников, обслуживающих собственные котельные.
       2.3. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает  гарантированную оплату труда педагогического работника, исходя из количества проведенных им учебных часов и численности  обучающихся в классах (часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости
. 

      За счет средств общей части фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, производится выплата за приоритетность предмета, за квалификационную категорию педагога,  деление классов на группы.

     Стоимость бюджетной образовательной услуги (руб./ученико-час) рассчитывается каждым образовательным учреждением  самостоятельно в пределах объема средств, рассчитанного по нормативу.

       2.4. За счет средств специальной части оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, производится выплата:

- доплат компенсационного характера за работу с неблагоприятными условиями труда;

- компенсационных выплат за выполнение работы не входящей в круг основных обязанностей работников;

-  надбавок за педагогический стаж работы;

- доплат за наличие ученой степени кандидата наук и доктора наук, почетных званий, профессиональных знаков отличия, отраслевого (ведомственного) знака отличия;

- за работу в учреждениях, являющихся экспериментальными площадками федерального и республиканского значения;

-  за работу в сельской и (или) арктической местности;

- за работу в классах с углубленным изучением отдельных предметов по профилю углубления.

       2.5. Заработная плата педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, состоит из оклада, доплат, надбавок, премии по результатам работы. 

       2.6. Оклад педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:
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 , где:
О - оклад педагога, осуществляющего учебный процесс;

О1 - оклад педагога на часы;

q – сумма повышающих коэффициентов
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- расчетная стоимость бюджетной образовательной услуги (руб./ученико-час);

У -  количество  обучающихся по предмету в каждом классе;
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- коэффициент деления на группы;

П -  количество часов по предмету  фактически в неделю в каждом классе;

4,34 – количество недель в месяце.
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Ккв –  повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

Кприор  --  повышающий коэффициент за приоритетность предмета;

       2.7.Сумма доплат рассчитывается по следующей формуле:                       
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, где

Д – сумма доплат;

О – оклад педагога осуществляющего учебный процесс;

вi – повышающие коэффициенты;

аj – доплаты, установленные в абсолютной сумме

       2.8. Заработная плата педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

                                                    Зб = (О+Д) х РР 

Зб – базовая заработная плата педагога;

О – оклад педагога, осуществляющего учебный процесс;

Д -  сумма доплат;

РР – выплаты по районному регулированию.                                       
       2.9.  Расчетная стоимость бюджетной образовательной услуги (стоимость 1 ученико-часа) определяется по следующей формуле:


[image: image7.wmf]365

)

...

(

245

11

11

2

2

1

1

.

.

´

+

+

+

´

=

в

а

в

а

в

а

k

ФОТо

С

кат

ср

ТП

, где   


[image: image8.wmf]ТП

С

 - расчетная стоимость бюджетной образовательной услуги (руб./ученико-час);

«ФОТо – общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс;

Kср.кат. – коэффициент средней квалификационной категории по учреждению, который рассчитывается как частное от деления суммы коэффициентов за квалификационную категорию учителей по учреждению на фактическое количество учителей».
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 - количество учащихся в первых классах и т.д.;
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 - количество часов за год по учебному плану в первых классах и т.д.;

245 -  количество дней в учебном году;

365 - количество дней в календарном году.
Максимальная учебная нагрузка не может превышать норм, установленных санитарными правилами и нормами. 

В норму рабочего времени педагогических работников, применяемую образовательным учреждением при исчислении заработной платы, соответственно и в стоимость бюджетной образовательной услуги (руб/ученико-час) входит аудиторная и отдельные виды неаудиторной занятости.

Стоимость одного ученико-часа рассчитывается 1 раз в год по состоянию на 1 сентября текущего года.

       2.10. Общеобразовательное учреждение самостоятельно определяет необходимость приоритетности предмета в зависимости от специфики образовательной программы и учебного плана. 

Повышающий коэффициент за приоритетность предмета устанавливается в следующих размерах: 1-я группа – 1,15; 2-я группа  – 1,10; 3-я группа – 1,00.

При этом количество предметов, отнесенных к 1 группе, не может превышать 25 процентов общего количества предметов, отнесенных ко 2 группе – не более 10 процентов. При отнесении предметов к группам по приоритетности и определении общего количества предметов преподавание в каждом  из I - IV классов  считается как отдельный предмет.   

       2.11. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс*,  устанавливается в следующих размерах: 

1,70 – высшая квалификационная категория;

1,40 – первая квалификационная категория;

1,15 – вторая квалификационная категория;

1,15 – соответствие занимаемой должности.

*в соответствии с перечнем типов образовательных учреждений общего образования, указанным в приложении №1 к постановлению Правительства РС(Я) от №... « » (проект на подписи).

        2.12. Коэффициент, учитывающий деление класса на группы при обучении по отдельным предметам (технология, физическая культура, информатика, иностранный язык, якутский язык в школах с русским языком обучения, русский язык в школах с якутским языком обучения) устанавливается в следующих размерах:

1,0 – если класс не делится на группы;

2,0 - при количестве учащихся в группах до 7 человек в сельских населенных пунктах и до 13 человек – в городах;

1,78 - при количестве учащихся в группах 8 человек в сельских населенных пунктах и 14 человек – в городах;

1,67 – при количестве учащихся 15 человек – в городах;

1,56 – при количестве учащихся в группах 9 в сельских населенных пунктах и  16  – в городах;

1,5 – при количестве учащихся в группах от 10 и выше в сельских населенных пунктах и от 17 и выше – в городах.

1.13. Компенсационные выплаты за выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей работников:
	                         Наименование доплаты


	руб. в месяц

	за классное руководство: 

в классах с количеством учащихся менее половины установленной нормы оплата производится в размере 50%
	750



	за заведование учебными кабинетами 
	500

	 за заведование учебными мастерскими 

при наличии  комбинированных мастерских 
	550

800

	за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию за 1 секцию (2 часа в неделю) 
	550

	за заведование пришкольным участком
	550

	за заведование методическими объединениями
	450


Повышающий коэффициент за проверку письменных работ: 

 -по русскому языку и литературе, родному языку и литературе, математике, учителям начальных классов – 0,15; 

- по химии, физике, биологии, иностранному языку, черчению, географии, информатике, истории, обществоведению – 0,10.

          Повышающий коэффициент учителям русского языка и литературы в классах с нерусским языком обучения – 0,15.

Повышающий коэффициент учителям якутского языка и литературы в классах с русским  языком обучения – 0,15.

        2.14. Педагогическим работникам устанавливаются повышающие коэффициенты за работу в сельской местности и (или) арктических улусах (районах):

В государственных учреждениях, подведомственных Министерству образования РС (Я) - в размерах согласно Закона РС(Я) «Об учителе» от 14.06.1995г. З №67-I ( ред. от 28.04.2002г. 12-З №351-II).
В муниципальных учреждениях образования повышающие коэффициенты рекомендуется устанавливать согласно приказа Министерства труда и социального развития Республики Саха (Якутия) от 14 октября 2008 года № 563-ОД в следующих размерах: 

- за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности -  0,15;

- за работу в учреждениях, расположенных в арктических улусах - 0,05.
        2.15. Повышающий коэффициент за педагогический стаж педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс,  устанавливается в следующих размерах: 
	Педагогический стаж
	Размер повышающего                     коэффициента       

	От 0 до 5 лет
	0,10

	От 5 до 10 лет
	0,15

	От 10 до 15 лет
	0,20

	Свыше 15 лет
	0,25


        2.16. Выплаты за наличие ученой степени, почетных званий, профессиональных знаков отличия,  отраслевого (ведомственного) знака отличия устанавливаются в следующих размерах:

	  Наименование выплаты
	руб. в месяц

	За профессиональные знаки отличия Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) 
	320

	За почетные звания Российской Федерации и Республики Саха (Якутия)
	690

	Отраслевой (ведомственный) знак отличия
	320

	За ученую степень:

кандидата наук

доктора наук
	520
1200


При наличии у работника почетных званий, профессиональных знаков отличия, отраслевого (ведомственного) знака отличия выплата применяется по одному (максимальному) основанию.

Лицам, имеющим одновременно почетные звания, знаки отличия и ученую степень, выплаты устанавливаются отдельно как за звание (знаки), так и за ученую степень.

Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания, знака отличия устанавливаются в случае, если трудовая деятельность работника осуществляется по специальности, связанной с присвоением ученой степени, почетного звания, знака отличия.

       2.17. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам. 

       2.18. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.

       2.19. В целях поощрения работникам выплачиваются премии, предусмотренные разделом 8 настоящего Положения.

       2.20. Рекомендуемая схема распределения фонда оплаты труда по модельной методике указана в приложении №5 к настоящему Положению. 

При несоблюдении учреждением рекомендуемого соотношения фонда оплаты труда учителей и прочего персонала (АУП, педагогического персонала, УВП, обслуживающего персонала и пр.), соотношения общей и специальной части фонда оплаты труда учителей, для определения расчетной стоимости бюджетной образовательной услуги принимается фактический объем фонда оплаты труда прочего персонала (АУП, педагогического персонала, УВП, обслуживающего персонала и пр.), фактический объем специальной части фонда оплаты труда учителей в пределах фонда оплаты труда сформированного в соответствии с Законом Республики Саха (Якутия) от 18.06.2009 717-З № 321-IV «О нормативах финансирования расходов на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях».

       3. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала на основе профессионально-квалификационных групп

3.1. Размеры окладов педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала учреждения устанавливаются на основе отнесения  должностей к ПКГ:
	Профессиональные квалификационные группы  
	  Размер оклада 

 (должностного оклада),  руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ 

«Учебно-вспомогательный персонал первого уровня»
	2722

	Должности, отнесенные к ПКГ

 «Учебно-вспомогательный персонал второго уровня»
	3176

	Должности, отнесенные к ПКГ

 «Педагогические работники»
	3630

	Должности, отнесенные  к ПКГ

 «Руководители структурных подразделений»
	          4764


       3.2. К окладу по соответствующим ПКГ на определенный период времени в течение соответствующего   календарного года  могут быть  установлены   а) повышающие коэффициенты:

· повышающий коэффициент по квалификационному  уровню;
· повышающий коэффициент за квалификационную категорию;
· повышающий коэффициент за ученую степень;

· повышающий коэффициент за почетное звание, профессиональный знак отличия, отраслевой (ведомственный) знак отличия;
· повышающий коэффициент за работу в сельской местности и (или) арктических улусах (районах);
· персональный повышающий коэффициент к окладу;
· повышающий коэффициент за выслугу лет;
· повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению учреждения)
 б) надбавка за стаж работы педагогическим работникам. 

       3.3. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

       3.4. Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных  и стимулирующих выплат. Кроме повышающего коэффициента за работу в сельской местности и арктических улусах согласно Закона РС(Я) «Об учителе» от 14.06.1995г. З №67-I          (ред. от 28.04.2002г. 12-З №351-II), который образует новый оклад и учитывается при начислении компенсационных выплат работникам государственных учреждений образования.

        3.5. Размер повышающих коэффициентов к окладу по квалификационному уровню устанавливается всем педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ.

       3.6. Повышающие коэффициенты к окладу за квалификационный уровень устанавливаются в следующих размерах:

	                         Квалификационные  уровни 
	Размер повышающего                     коэффициента

	ПКГ «Учебно-вспомогательный персонал первого уровня»
	-

	ПКГ «Учебно-вспомогательный персонал второго уровня
	

	1 квалификационный уровень
	-

	2 квалификационный уровень
	     0,05

	ПКГ «Педагогические работники»
	

	1 квалификационный уровень
	         -

	2 квалификационный уровень
	     0,06

	3 квалификационный уровень
	     0,12

	4 квалификационный уровень
	     0,18

	ПКГ « Руководители структурных подразделений»
	

	1 квалификационный уровень
	         -

	2 квалификационный уровень
	     0,06

	3 квалификационный уровень
	     0,12


       3.7. Педагогическим работникам государственных учреждений, подведомственных Министерству образования РС(Я) повышающие коэффициенты за наличие ученой степени, почетного звания, профессиональных знаков отличия, за работу в сельской местности и (или) арктических улусах (районах) в соответствии с Законом РС(Я) «Об учителе» от 14.06.1995г. З №67-I ( ред. от 28.04.2002г. 12-З №351-II), повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливаются в следующих размерах: 

	1.
	 За наличие ученой степени:
	

	1.1.
	 кандидата наук
	0,15

	1.2.
	 доктора наук
	0,30

	2.
	Почетное звание
	0,20

	3.
	Профессиональные знаки отличия 
	0,10

	4.
	Отраслевой (ведомственный) знак отличия
	0,10

	5.
	За работу в сельской местности
	0,25

	6.
	За работу в арктических улусах (районах)
	0,25

	7.
	За квалификационную категорию:
	

	7.1.
	Педагогическим работникам  образовательных учреждений общего образования*,  учреждений дошкольного образования
	

	
	соответствие занимаемой должности
	0,20

	
	вторая квалификационная категория
	0,20

	
	 первая квалификационная  категория
	0,45

	
	 высшая квалификационная категория
	0,75

	7.2.
	Педагогическим работникам  (кроме работников, указанных по п.7.1.) 
	

	
	соответствие занимаемой должности
	0,10

	
	вторая квалификационная категория
	0,10

	
	 первая квалификационная  категория
	0,20

	
	 высшая квалификационная категория
	0,30


* в соответствии с перечнем типов образовательных учреждений общего образования, указанным в приложении №1 к Постановлению Правительства Республики Саха (Якутия) от №… «…» (проект на подписи).

В муниципальных учреждениях образования повышающие коэффициенты за работу в сельской местности и (или) арктических улусах рекомендуется устанавливать согласно приказа Министерства труда и социального развития РС(Я) от 14 октября 2008 года № 563-ОД в следующих размерах: 
	За работу в сельской местности
	           0,15

	За работу в арктических улусах (районах)
	           0,05


       3.8. Повышающий коэффициент за педагогический стаж педагогическим работникам образовательных учреждений общего образования*,  учреждений дошкольного образования  устанавливается в следующих размерах: 

	Педагогический стаж
	      Размер
 повышающего   
                      коэффициента       

	От 0 до 5 лет
	0,10

	От 5 до 10 лет
	0,15

	От 10 до 15 лет
	0,20

	Свыше 15 лет
	0,25


* в соответствии с перечнем типов образовательных учреждений общего образования, указанным в приложении №1 к Постановлению Правительства Республики Саха (Якутия) от №… «…» (проект на подписи).

       3.9. Надбавка за педагогический стаж работы педагогическим работникам (кроме работников, указанных по п.3.8.) устанавливается согласно Закона РС(Я) «Об учителе» от 14.06.1995г. З №67-I (ред. от 28.04.2002г. 12-З №351-II) в следующих размерах: 

	Педагогический стаж:
	           руб.*

	От 0 до 5 лет
	           300

	От 5 до 10 лет
	           400 

	От 10 до 15 лет
	           600

	Свыше 15 лет
	           900


*в размере сумм, установленных Законом РС(Я) «Об учителе» за педагогический стаж работы, учтены районный коэффициент и надбавки за работу в районах Крайнего Севера

       3.10. При наличии у работника почетных званий, профессиональных знаков отличия, отраслевого (ведомственного) знака отличия коэффициент применяется по одному (максимальному) основанию.

       3.11. Лицам, имеющим одновременно почетные звания, профессиональные знаки отличия и ученую степень, повышающие коэффициенты устанавливаются отдельно как за звание (знаки), так и за ученую степень.

       3.12. Повышающий коэффициент к окладу за наличие ученой степени, почетного звания, знака отличия устанавливается в случае, если трудовая деятельность работника осуществляется по специальности, связанной с присвоением ученой степени, почетного звания, знака отличия. 

       3.13. Учебно-вспомогательному персоналу устанавливается повышающий коэффициент к окладу за работу в сельской местности, арктических улусах, за выслугу лет в следующих размерах:

	За работу в сельской местности
	           0,15

	За работу в арктических улусах (районах)
	           0,05

	За выслугу лет:
	     

	от 2 до 5 лет                                                                                      
	      до 0,10

	от 5 до 10 лет                                                                                    
	      до 0,15

	от 10 до 15 лет                                                                                  
	      до 0,20

	свыше 15 лет                                                                                      
	      до 0,30


В стаж работы для назначения выплаты за выслугу лет могут засчитываться периоды работы в данной должности, независимо от организационно-правого статуса предыдущего места работы.

      3.14. Размер окладов, повышающих коэффициентов к окладу по квалификационному уровню, повышающих коэффициентов за квалификационную категорию, повышающих коэффициентов за стаж работы, повышающих коэффициентов за ученую степень, почетное звание, отраслевой (ведомственный) знак отличия для медицинских работников государственных учреждений, подведомственных Министерству образования РС(Я),  устанавливаются по условиям, предусмотренным для аналогичных категорий работников учреждений здравоохранения.

       3.15. Размер окладов, повышающих коэффициентов к окладу по квалификационному уровню, повышающих коэффициентов за квалификационную категорию (кроме повышающих коэффициентов за квалификационную категорию библиотекарям образовательных учреждений*),  повышающих коэффициентов за выслугу лет работы, повышающих коэффициентов за ученую степень, почетное звание, отраслевой (ведомственный) знак отличия, установленные для работников учреждений культуры, применяются для аналогичных категорий работников государственных учреждений, подведомственных Министерству образования РС(Я).

Библиотекарям образовательных учреждений* повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается в следующих размерах:

вторая категория – 0,20

первая категория – 0,35

ведущий – 0,55

* в соответствии с перечнем типов образовательных учреждений, указанным в приложении №1 постановления Правительства Республики Саха (Якутия) от 28 декабря 2011 года №658 «О мерах по поддержке библиотечных и медицинских работников образовательных учреждений».

      3.16. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен
работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента  -   до 2,0.

       3.17. Повышающие коэффициенты, за исключением повышающего коэффициента к окладу по квалификационному уровню, применяются с учетом обеспечения финансовыми средствами.

       3.18. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.

       3.19. В целях поощрения работникам выплачиваются премии, предусмотренные разделом 8 настоящего Положения.  
       6. Условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя, главного бухгалтера

       6.1. Заработная плата руководителя учреждения состоит:

- по отраслевой системе оплаты труда - из должностного оклада, выплат компенсационного характера, районного коэффициента, северных надбавок и премии;

- по модельной методике - из должностного оклада, выплат за наличие ученой степени, почетных званий, профессиональных знаков отличия, отраслевого (ведомственного) знака отличия, выплат за работу в учреждениях, являющихся экспериментальными площадками, районного коэффициента, северных надбавок и премии.

        6.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором  и устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников основного персонала возглавляемого им учреждения  и составляет до 2-х размеров средней заработной платы с учетом отнесения должности руководителя к группе по оплате труда.

        6.3. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие   выполнение  основных функций, в целях реализации которых создано учреждение.  

Перечень должностей  работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности, в образовательных учреждениях устанавливается в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению. 

        6.4. В прочих учреждениях перечень работников основного персонала утверждается Министерством образования РС (Я) по представлению руководителя учреждения.

        6.5. При расчете средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений, непосредственно осуществляющих учебный процесс (модельная методика), для определения оклада  руководителя  не учитываются выплаты за наличие ученой степени, почетных званий, профессиональных знаков отличия,  отраслевого (ведомственного) знака отличия, выплаты за работу в учреждениях, являющихся экспериментальными площадками,,  районный коэффициент, северная надбавка, премии, материальная помощь работников. 

        6.6. При расчете средней заработной платы основного персонала по отраслевой системе оплаты труда для определения оклада  руководителя  не учитываются выплаты компенсационного характера, районный коэффициент, северная надбавка, премии, материальная помощь работников.

        6.7. Расчет средней заработной платы основного персонала учреждения осуществляется:

-   по модельной методике на основе тарификации по состоянию на начало учебного года; 

- по отраслевой системе оплаты труда за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

        6.8. Кратность должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в зависимости от группы оплаты труда:
	                             Группа оплаты труда:
	     Размер коэффициента

	В учреждениях, отнесенных к 1 группе оплаты труда
	      до 2,0

	В учреждениях, отнесенных к 2 группе оплаты труда
	      до 1,75

	В учреждениях, отнесенных к 3 группе оплаты труда
	      до 1,50

	В учреждениях, отнесенных к 4 группе оплаты труда
	      до 1,25


Группа оплаты труда руководителя устанавливается в соответствии с приложением №4 к настоящему Положению.

       6.9. Размеры окладов заместителей руководителя, главного бухгалтера устанавливаются на 10 - 30 % ниже  оклада руководителя.

       6.10. Премирование руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера казенных и бюджетных учреждений осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, за счет средств республиканского бюджета, централизованных на эти цели:

- в размере до 2% лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников казенных учреждений;

 - в размере до 2%  средств субсидии, предусмотренных на оплату труда работников бюджетных учреждений, на предоставление бюджетным учреждениям соответствующей субсидии на иные цели в соответствии с абзацем вторым части 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

       6.11. Размеры премирования руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера, порядок и критерии их выплат устанавливаются: 

- для государственных учреждений - Министерством образования Республики Саха (Якутия) в соответствии с Положением о премировании руководителя, его заместителей и главного бухгалтера республиканских государственных учреждений образования;

- для муниципальных учреждений образования - в соответствии с порядком и условиями, предусмотренными Положением об оплате труда муниципальных учреждений образования.

Конкретные показатели осуществления премиальных выплат руководителям, заместителям руководителям и главным бухгалтерам устанавливаются исходя из задач, стоящих перед учреждением.
7. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 
      7.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

       7.2.  Работникам  могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных),  за специфику работы, за работу не входящую в круг  основных обязанностей работников, выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную тайну. 

Размеры компенсационных выплат работникам, оплата труда которым производится по отраслевой системе оплаты труда, указаны в приложении №1 настоящего Положения.

        7.3.Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.  

Размер указанных выплат определяется путем умножения окладов на соответствующий повышающий коэффициент.

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

       7.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных устанавливаются в соответствии со статьей 149 Трудового Кодекса Российской Федерации. 

        7.5. Размер выплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

         7.6. За ненормированный рабочий день водителям производится выплата за ненормированность рабочего времени в размере до 0,25 от оклада за фактически отработанное время. 

         7.7. Выплаты за работу в ночное время производятся работникам за каждый час работы в  ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. Размер доплаты составляет не менее 20 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника. Расчет доплаты за час работы в ночное время определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от продолжительности рабочей недели, устанавливаемой работнику.

        7.8. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшийся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер выплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

        7.9.
Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса РФ.

        7.10. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.
       8. Порядок и условия премирования работников учреждения
       8.1. В целях повышения качества оказываемых услуг, усиления взаимосвязи между размером заработной платы и сложностью, количеством, качеством и результативностью труда каждого работника, главным распорядителем ежегодно формируется премиальный фонд в процентном отношении от утвержденных на очередной год бюджетных ассигнований. Объем премиального фонда формируется:

       8.1.1. в размере не менее 30 процентов по образовательным учреждениям общего образования, учреждениям дошкольного образования;

       8.1.2. в размере не менее 23,5 процента по учреждениям, не указанным по пп.8.1.1.  

       8.2. Главный распорядитель передает лимиты бюджетных обязательств, предусмотренные на премирование работников казенных учреждений и средства субсидии на иные цели в соответствии с абзацем вторым части 1 статьи 78.1, предусмотренные на премирование работников бюджетных и автономных  учреждений,  при соблюдении следующих условий:

- сокращение неэффективных расходов, в том числе путем оптимизации штатной численности, соблюдении норм отраслевых положений (оптимальное соотношение административно-управленческого и прочего персонала), внедрение аутсорсинга, результативность мероприятий по ресурсоэнергосбережению;

- улучшение качественных показателей деятельности учреждения по сравнению с прошлым годом;

- увеличение  объема средств, полученных от приносящей доход деятельности бюджетных и автономных учреждений, по сравнению с показателями предыдущего года;

       8.3. Расходование средств премиального фонда в учреждении осуществляется на основании положения, утвержденного органом общественно-государственного управления учреждения – Управляющим Советом учреждения. Положения о расходовании  средств  премиального фонда разрабатываются на основе Примерного положения о премировании работников государственных учреждений, подведомственных Министерству образования Республики Саха (Якутия)  (приложение №6 к настоящему положению).
       9. Другие вопросы оплаты труда

       9.1.
В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к заработной плате применяются:

· районные коэффициенты;
· процентные надбавки за стаж в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

       9.2. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

       9.3. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

       9.4. Заработная плата работников (без учета премий), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий)  выплачиваемой работникам в соответствии с трудовым договором до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 
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муниципальное казенное общеобразовательное 
учреждение «Центр образования» муниципального образования «Намский улус» Республики Саха (Якутия)
Положение

о распределении стимулирующей части оплаты труда

работников МКОУ «Центра образования»
 МО «Намский улус» РС (Я)

I. Общие положения

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании». Методикой формирования, распределения фонда оплаты труда и расчета заработной платы работников государственных образовательных учреждений и другими нормативными правовыми актами в целях установления механизма связи заработной платы с результативностью труда и усиления мотивации работников общеобразовательного учреждения к повышению качества образовательного процесса.

1.2.Настоящее Положение вводится с целью материального стимулирования работников к более качественному, эффективному, результативному (с точки зрения образовательных достижений воспитанников) труду, исходя из целей и задач школы, социального заказа. 

1.3.Настоящее Положение утверждается руководителем общеобразовательного учреждения  и согласовывается с выборным профсоюзным органом - профсоюзным комитетом.

1.4.Гарантиями минимальных размеров оплаты труда педагогических работников является «базовая» часть заработной платы, включающая общую часть (оплату труда, учитывающую количество проведенных уроков и соответствующие ставки заработной платы) и часть (выплаты за дополнительно выполняемые виды работ в соответствии с действующим Положением).

1.5.Виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера определяются настоящим Положением. Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом показателей результатов труда по факту выполненных работ по представлению администрации учреждения.

1.6.Настоящее  Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МКОУ «Центр образования» (далее Положение), утвержденное в установленном порядке, является локальным нормативным актом школы, регулирующим порядок и условия распределения стимулирующих и компенсационных доплат и надбавок работникам учреждения. В настоящем Положении отражены критерии  показателей качества и результативности труда работников, лежащие в основе определения размера стимулирующей надбавки, порядок расчета и выплаты стимулирующих надбавок.

1.7. Положение отражает критерии и показатели качества и результативности труда учителей школы, заместителя директора, социального педагога, педагога-психолога,   обслуживающего персонала, лежащие в основе определения размера стимулирующей надбавки, порядок расчета и выплаты стимулирующих надбавок.

1.8   Размеры стимулирующих выплат, установленных работнику, могут быть изменены как в сторону увеличения и уменьшения, так и отмены в случае изменения оснований для их установления или ухудшения качества выполняемой работы.

1.9 Установление, отмена или уменьшение стимулирующих выплат производится приказом директора согласно расчётам экспертной комиссии.

1.10.Для распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения создается комиссия, с обязательным включением в неё представителя профсоюзной организации. Состав комиссии утверждается ежегодно приказом руководителя Учреждения.

1.11.Председателем комиссии по распределению выплат стимулирующего характера является директор школы.

       Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов комиссии. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.

Произведенный комиссией расчет с обоснованием оформляется протоколом, который подписывается председателем и членами комиссии.

1.9. Конкретный размер  выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда  для  каждого работника  образовательного учреждения (кроме руководителя) устанавливается  на основании приказа  руководителя школы.
II. Критерии для расчета поощрительных выплат стимулирующей части фонда оплаты труда.
2.1. Для расчета поощрительных  выплат стимулирующей части фонда оплаты труда директора школы, заместителей директора, учителей, социального педагога, педагога-психолога, председателя профкома,  а также  обслуживающего персонала вводятся критерии  (Таблицы 1-7).
2.2.Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. 

2.3.Для измерения результативности труда педагогического работника по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей.

2.4.Расчет размеров выплат  из стимулирующей части ФОТ производится по результатам отчетного периода (полугодия), позволяющем учитывать динамику  достижений в соответствии с отчетами об организации или участии в мероприятиях по представлению руководителей структурных подразделений, ведущих мониторинг профессиональной деятельности каждого педагога школы в рамках внутреннего контроля. Стимулирующие выплаты за отчетный период  определяются в соответствии с настоящим Положением и устанавливаются приказом директора и устанавливаются на срок, необходимый для выполнения работ, что позволяет учитывать динамику учебных достижений.

2.5.Накопление первичных данных для расчета показателей ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого педагогического работника.

2.6.В соответствии с изменениями миссии, цели и конкретного социального заказа  возможна корректировка как самих критериев и показателей, так и их весового значения в баллах в сторону усиления воспитательных эффектов, положительных результатов в социализации воспитанников. В данном случае к Положению выпускается Приложение или корректировки вносятся в новое Положение.

2.7.Если педагогический работник, занимающий должность директора, заместителя директора или специалиста ведет уроки, то учитываются ещё и критерии для расчета выплат стимулирующей части учителей. В итоговый протокол заносится суммарное количество баллов.

2.8 Работникам  могут быть не назначены стимулирующие выплаты, если за отчетный период имеются дисциплинарные взыскания. Основанием для принятия решения о не назначении стимулирующих выплат является  приказ директора школы о применении к работнику дисциплинарного взыскания.

III. Порядок установления размера выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда 

3.1.Все доплаты и надбавки устанавливаются в пределах финансовых средств, направляемых школой на оплату труда и размера стимулирующей части ФОТ. В случае превышения предела финансовых средств ФОТ разовые доплаты и надбавки оплачиваются в следующем календарном месяце.

3.2.Доплаты и надбавки могут быть постоянными (на учебный год), временными (на учебную, месяц, квартал) и разовыми (в связи с выполнением определенной работы и с учетом ее результата).
3.3.Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников школы   складывается  из фонда оплаты труда:

- на выплату директору школы- 5% ;

- на выплату профкому -5%;

- на выплату заместителю директора – 10%;

- на выплату педагогическим работникам школы – 59%;

- на выплату младшему обслуживающему персоналу школы – 10%;

- учебно-вспомогательный персонал – 10%;

- на выплату единовременных премий – 1%.

      По рекомендации УК профсоюза работников образования и по решению общего собрания работников учреждения 40 % стимулирующей части ФОТ распределяется поровну каждому работнику, а 60 %  согласно критериям оценки профессиональной деятельности работников (Таблицы 1-7) .
3.4. Работникам школы могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

- за результаты работы за год;

- за результаты работы за учебное полугодие;

- единовременная премия.

- выплаты по результатам оценки компетентностей педагогов.

3.5. Суммируются баллы, полученные всеми педагогическими работниками. Размер стимулирующей части ФОТ делится на общую сумму баллов. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла.
 
3.6. Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого работника. В результате получается размер стимулирующих выплат каждому учителю за указанный  период. Выплаты производятся за фактически отработанное время.

      3.7.Администрацией школы, руководителем МО в рамках внутришкольного контроля ведется мониторинг профессиональной деятельности каждого работника по утвержденным критериям и показателям. 

3.8. Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала учебных занятий также оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты. 

3.9. Работники школы самостоятельно заполняют карты самоанализа деятельности и передают заместителю   директора для проверки и уточнения. Заместитель директора представляет в экспертную  комиссию аналитическую справку на педагогических работников, педагога-организатора. Директор школы представляет аналитическую справку на заместителей директора, педагога-психолога, социального педагога, на обслуживающий персонал.

3.10. Администрация школы  представляет в экспертный совет  школы аналитическую информацию о показателях результативности деятельности работников, являющуюся основанием для осуществления выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда  - ежемесячно  для  установления  размеров  стимулирующих выплат на период с января по декабрь включительно.

3.11.Директор  школы создаёт экспертную комиссию  по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников школы, в которую включаются представители администрации школы, представитель методического объединения, представителя профсоюзного комитета работников школы (не более 3 человек). 

3.12.Экспертная комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов  мониторинга профессиональной деятельности работников в части соблюдения установленных настоящим Положением критериев, показателей, формы, порядка и процедур оценки профессиональной деятельности. В случае установления комиссией существенных нарушений представленные результаты возвращаются субъекту, представившему результаты для исправления и доработки.

3.13.Экспертная комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников на основании всех материалов мониторинга составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику и утверждает его на своем заседании. Председатель экспертной комиссии знакомит каждого работника  с данными оценки собственной профессиональной деятельности под подпись.

3.14.Руководителю (директору)  количество баллов определяется  приказом руководителя органа управления образованием муниципального района.

3.15.С момента ознакомления с  оценочным листом в течение 3 дней работник вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются. 

3.16.Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.          

3.17.По истечении 10 дней решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу. 

3.18.После принятия решения  экспертным советом школы об их согласовании издается приказ руководителя МКОУ об утверждении размеров поощрительных надбавок по результатам работы работникам  на соответствующий период (сентябрь - декабрь включительно, январь - август  включительно). 

3.19. При изменении в течение периода, на который установлены размеры надбавок по результатам труда, размера стимулирующей части фонда оплаты труда МКОУ, производится корректировка денежного веса 1 балла и, соответственно, размера поощрительных выплат, в соответствии с новым размером стимулирующей части фонда оплаты труда МКОУ.  

3.20. Для целей стимулирования работников учреждения к достижению высоких результатов труда и поощрения за качественно выполненную работу объём средств на указанные выплаты предусматривается в размере 5-30 процентов от общих поступлений в фонд оплаты труда.

3.21.Выплаты за качество выполняемых работ включают в себя выплаты с учетом нагрузки:

      а) педагогическим  и    руководящим работникам, имеющим почетные звания:  «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР – 20%;

      б) кандидатам  наук по профилю общеобразовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) – 20%;

      в) докторам  наук по профилю общеобразовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) – 50%;

      Работникам, имеющим почетное звание и ученую степень, повышение должностного оклада, ставки заработной платы производится по каждому основанию.

3.22. Выплаты за стаж непрерывной работы в данном учреждении, выслугу лет включают в себя выплату с учетом нагрузки выпускникам  учреждений профессионального образования, обучавшихся по очной форме, поступившим на работу в учреждения до прохождения ими аттестации (но не более 3 лет):

- с высшим профессиональным образованием (диплом с отличием) – 35%

- с высшим профессиональным образованием – 30%

- со средним профессиональным образованием (диплом с отличием) – 25%

- со средним профессиональным образованием – 20%;

IV. Премирование работников.

4.1. Единовременное премирование работников производится за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:

- выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высокими результатами;

- проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям;

- выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ;

- выдвижение творческих идей в области своей деятельности.
4.2.Единовременное премирование работников осуществляется на основании приказа директора, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

4.3.При наличии у работника учреждения не снятого в установленном порядке дисциплинарного взыскания, предусмотренные настоящим разделом премии, не устанавливаются.

4.4. Премиальные выплаты по итогам работы  устанавливаются приказом руководителя учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

         Премии выплачиваются:

4.4.1. За  подготовку  учащихся  к  олимпиадам  в  случаях  занятия учащимися призовых  мест:

- окружные –  20%;

- городские  – 50%.

4.4.2. За  проведение открытых уроков (в рамках окружных или городских методических объединений), получивших высокую профессиональную оценку коллег – 20 - 40%.

4.4.3.  За победу в окружном  конкурсе «Учитель года» – 100% .

4.4.4. За  активное  участие  в подготовке  и  проведении, достижения  призовых  мест  в общешкольных  и  районных  мероприятиях, смотрах, конкурсах – 25%.

4.4.5. За  активное  участие в  проведении  текущего  ремонта – 50%.

4.4.6. За добросовестный труд в связи с:

- юбилейной  датой 50,55,60 лет - 1 оклад при наличии средств;

- 25-летием педагогической  деятельности –  1  оклад при наличии средств;

- уходом  на пенсию (50 лет женщины, 55 лет мужчины) за  долговременный      и  безупречный  труд – 1 оклад  при  наличии средств;

- Днем учителя, праздниками 23 февраля (мужчины) и 8 марта (женщины)  – 500 рублей при наличии средств.
V. Сроки действия настоящего Положения.

4.1.Настоящее Положение о стимулирующих выплатах может быть дополнено и изменено в соответствии с изменениями нормативно-правовой базы образовательного учреждения.

                                                                                                          Таблица № 1
Критерии оценки профессиональной деятельности педагогических работников

	1.Стабильность и рост по показателям успеваемости и качества знаний обучающихся по предмету  

Результаты  государственной (итоговой) аттестации
	0- снижение качества

1- стабильность

2- повышение качества

0-2

	2. Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам (подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня) (за каждого ученика или команду

Победители и призеры школьного уровня

Победители и призеры районного уровня

                                         4-5 места

Победители и призеры областного уровня 

Дипломанты областного уровня 

Участники областного уровня

Победители и призеры зонального уровня    

Дипломанты  зонального уровня

 Участники областного уровня

 Победители и призеры российского  уровня    

Дипломанты  российского уровня

Участники российского уровня

Победители и призеры международного уровня    

Дипломанты  международного уровня

 Участники международного уровня
	1 балл за каждого

2 балла за каждого

1 балл за каждого

3 балла за каждого

2 балла за каждого

1 балл за каждого

4 балла за каждого

3 балла за каждого

2 балла за каждого

5 балла за каждого

4 балла за каждого

3 балла за каждого

6 баллов за каждого

5 баллов за каждого

4 балла за каждого

	3.Полнота выполнения государственных программ 
	0- выполнение программы до 95 %

1-выполнение программы от 95 % до 100%

2- выполнение программы на 100%

	4.Отсутствие нарушений трудовой дисциплины и требований  ОТ.  Дежурство по школе
	0-2 – за дежурство по графику как учителя

-1 балл за каждое нарушение трудовой дисциплины, техники безопасности

	5.Уровень ведения школьной документации: журналов всех видов, личных дел обучающихся, тематическое и поурочное планирование
	0 – низкий уровень, неоднократные замечания;

1- средний уровень, однократные замечания;

2 – высокий уровень, без замечаний

	6. Совершенствование материально-технической базы кабинета. Соблюдение санитарных норм, сохранение его эстетического вида
	0 – 2 (по итогам проверки)

	7.Проведение открытых мероприятий на уровне

                                                               школы

                                                               района
	0-отсутствие мероприятий

1- на уровне школы

2- на уровне района

	8.Обобщение опыта работы на уровне 

                                                      школы 

                                                      района, области

(в том числе с занесением в банк инноваций, публикации в печатных изданиях, размещение методических разработок на образовательных сайтах)
	1

2

	9.Выступление с докладами на педсовете, круглом столе, конференции и т.д.
	0 – отсутствие выступлений;

1- однократные выступления

 2 – неоднократные выступления

	10. Использование на уроках современных образовательных, в том числе информационно-коммуникационных технологий, новых программ, учебников 

В системе 

Периодически
	2 балла

1 балл

	11. Организация походов, экскурсий, поездок (при условии участия не менее 75% учащихся класса)

 за пределы территории поселения 

за пределы территории области, страны
	1 балл (за каждую)

2 балла (за каждую)

	12.Стабильность и положительная динамика участия класса в мероприятиях всех уровней
	0 –присутствие на мероприятиях;

1- участие в подготовке мероприятий;

2- проведение мероприятий

	14.Сохранение численного состава обучающихся (исключая случаи переезда семьи в другое место проживания или иные объективные причины)
	 0-2 

	15.Снижение частоты обоснованных обращений обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций. Эффективность  решения конфликтных ситуаций
	 0  – 2

	16.Обобщение опыта воспитательной работы, его распространение
	 0 – отсутствие;

 1- на уровне школы;

 2 – на уровне района.


Таблица № 2
Критерии профессиональной деятельности заместителей директора 

	1.Наличие и качество составления текущих и перспективных планов всех видов в соответствии с функционалом
	 0- отсутствие планов

 1-   – 2 

	2.Уровень выполнения планов всех видов в соответствии с функционалом
	 0  - невыполнение;

 1- выполнение не в  полном объеме;

 2 –выполнение в полном объеме

	3.Организация предпрофильного, профильного обучения.
	0-2

	4. Уровень организации контрольно – аналитической деятельности и мониторинга учебно-воспитательного процесса
	 0 – низкий;

 1 – средний;

  2 – высокий 

	5.Стабильность и наличие положительной динамики числа педагогов, повысивших квалификационную категорию, участвующих в инновационной деятельности
	 0-  2 

	6.Отсутствие замечаний при организации и проведении государственной (итоговой) аттестации (в том числе в форме ЕГЭ)
	 0  – 2 

	7.Результативность работы по организации всеобуча
	 0  – 2

	8.Уровень исполнительской дисциплины
	 0  – 2 


Таблица № 3
Критерии оценки профессиональной деятельности   специалистов

(педагог-психолог, социальный педагог,)

	Критерии
	Баллы

	1.Наличие и качество ведения документации
	0  – 2

	2.Полнота выполнения планов работы в соответствии с функционалом
	0  – 2

	3.Уровень взаимодействия с различными категориями работников в соответствии с должностными обязанностями
	0  – 2

	4.Уровень исполнительской дисциплины
	0  – 2

	5.Отсутствие обоснованных замечаний со стороны контролирующих органов и их своевременное  устранение
	0  – 2


Таблица № 4

Критерии оценки профессиональной деятельности  библиотекаря

	Критерии
	Баллы

	1. Наличие и качество ведения документации
	0-2

	2. Пропаганда чтения, как формы культурного досуга
	0-2

	3.Участие в общешкольных и районных мероприятиях
	0-2

	4. Оформление тематических выставок
	0-2

	5.  Выполнение плана работы библиотекаря
	0-2

	6. Уровень исполнительской дисциплины
	0-2


Таблица № 5

Критерии оценки профессиональной деятельности обслуживающего персонала

	Критерии
	Баллы

	1.   Проведение генеральных уборок на участках
	0-2

	2. Содержание участка в соответствии с требованиями СанПИН, качественная уборка помещений
	0-2

	3. Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	0-2

	4. Высокий уровень исполнительской дисциплины
	0-2


Таблица № 6
 Критерии оценки профессиональной деятельности сторожей

	Критерии
	Баллы

	1.Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	0-2

	2.Содержание в чистоте территории учреждения на 2 метра от ограждения, туалета, крыльца.
	0-2

	3.Обеспечение сохранности школьного имущества
	0-2

	4.Обеспечение в сохранности целостности окон.
	0-2

	5.Обеспечение в сохранности пожарного инвентаря.
	0-2

	6.Обеспечение состояния освещения, видеонаблюдения, пожарной сигнализации, кнопки пожарной тревоги.
	0-2

	7.Уровень исполнительной дисциплины
	0-2

	8.В зимний период своевременно очищать дорожки от снега и сбивать с крыши сосульки.


	0-2


                                                                                                                              Таблица № 7

     Критерии общественно – полезной деятельности

	                                Критерии
	Баллы

	1.Участие в текущем ремонте
	0-2

	2.Участие в комплексной спартакиаде работников образования.
	0-2

	3.Участие в фестивалях, конкурсах 
	0-2

	4.Участие в субботниках
	0-2

	5.Участие на мероприятиях
	0-2


СОГЛАСОВАНО:

Председатель республиканского комитета

профсоюза работников образования и науки

_______________________ Я.С.Щепанская

ОДОБРЕНО:

Протоколом заседания Межведомственной комиссии

по определению условий оплаты труда работников

государственных учреждений, финансируемых из

бюджета Республики Саха (Якутия) от «____» ___________ 2012г. № ____
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муниципальное казенное общеобразовательное 
учреждение «Центр образования» муниципального образования «Намский улус» Республики Саха (Якутия)
Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, а также моющими обезвреживающими средствами  и средств индивидуальной защиты (СИЗ)
	№

п/п
	Подразделение
	Перечень бесплатно выдаваемый,

 наименование СИЗ
	Кол-во в год

	
	школа
	
	

	1.
	Сторож-охранник, 
	Халат хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные
Сапоги резиновые
	1
2 пары
1 пара

	2.
	Уборщик помещений
	Халат хлопчатобумажный 

Перчатки  с полимерным  покрытием при мытье полов и мест общего пользования 

Перчатки резиновые

Мыло 200г.(туалетное) или жид.
	1
6 пар

6 пар
2

	3.
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий
	Сапоги резиновые

Перчатки с полимерным покрытием при мытье полов и мест общего пользования 

Халат хлопчатобумажный 

Перчатки резиновые

Мыло 200г (туалетное) или жид.
	1 пара
6 пар

2
2 пары

2

	4.
	Учитель технологии
	Рукавицы комбинированные 

Очки защитные

Мыло 200г (туалетное) или жид.
	2
1

2

	5.
	Гардеробщик
	Халат хлопчатобумажный
	1

	6.
	Заведующий хозяйством
	Халат хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные 

Перчатки резиновые
	6 пар
6 пар

	7.
	Лаборант
	Фартук прорезиненный с нагрудником 

Очки защитные от химических воздействий

Перчатки резиновые

Перчатки резиновые медицинские

Мыло 200г (туалетное) или жид.
	дежурный
дежурный

1 пара

одноразовые

4

	8.
	Машинист (кочегар) котельной
	Костюм хлопчатобумажный с огнезащитной пропиткой

Ботинки кожаные с жестким подноском 

Рукавицы комбинированные
	1
1 пара

6 пар
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Перечень оснований для получения

материальной помощи  
	№ п/п
	Перечень выплат
	Приложения (к заявлению)

	1.
	Юбилей (50, 55, 60, 70)
	Копия паспорта

	2.
	Регистрация брака
	Копия свидетельства о браке

	3.
	Рождение ребенка
	Копия свидетельства о рождении

	4.
	Смерть работника (выплачивается близким родственникам)
	Копия свидетельства о смерти

	5.
	Смерть близких родственников (супруг(а), мать, отец, сын, дочь, брат, сестра)
	Копия свидетельства о смерти

	6.
	Приобретение санаторно-курортной путевки за свой счет
	Копия договора. Копия квитанции об оплате за путевку
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ПЕРЕЧЕНЬ

Профессий и должностей работников  с неблагоприятными условиями труда, которым установлена повышенная оплата  12 % за работу с вредными условиями.

1.  Работы, связанные с чисткой выгребных ям, мусорных ящиков и канализационных колодцев, проведением их дезинфекции.
2.  Вывоз мусора и нечистот.
3. Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную.
4. Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ.
5. Все виды работ, выполняемые в учебно-воспитательных учреждениях при переводе их на особый санитарно-эпидемиологический режим работы.
6. Работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с применением их.
7.  Работы с использованием химических реактивов, а также с их хранением (складированием).
8.  Работа за дисплеями ЭВМ.
9. Контроль за безопасным производством работ, предусмотренных настоящим Перечнем.
10.  Уборка помещений, где ведутся работы, предусмотренные настоящим Перечнем.    
Перечень профессий и должностей
с вредными (неблагоприятными) и опасными условиями труда
в соответствии с аттестацией рабочих мест
	№

п/п
	Должность (профессия)
	Оценка условий по итогам аттестации

	1.
	Директор
	3.1 –вредные 1 степени

	2.
	Учитель химии
	3.3 –вредные 3 степени

	3.
	Учитель информатики
	3.3 –вредные 3 степени

	4.
	Учитель технологии
	3.3 –вредные 3 степени

	5.
	Уборщик помещения
	3.2 –вредные 2 степени


 Примечание: 

Постановление Госкомтруда СССР и секретариата ВЦСПС от 03.10.1986г №387/22-78
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Перечень профессий и должностей
с вредными (неблагоприятными) и опасными условиями труда

в соответствии с аттестацией рабочих мест, 
которым предоставляется

дополнительный оплачиваемый отпуск

	№ 

п/п
	Должность

(профессия)
	Кол-во дней
	Оценка условий

	1.
	Директор школы
	7
	3.1 –вредные 1 степени


 Примечание: 

Постановление Правительства Российской Федерации от 20.11.2008г №870
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Положение о премировании работников
1. Благодарность сотруднику объявляется за образцовую организацию и проведение разового мероприятия, (школьной олимпиады, туристического слета, вечера математики и т. д.). Директор издает приказ по школе об объявлении благодарности. Учитель расписывается в «Книге приказов» о том, что он ознакомлен с приказом. Секретарь школы заносит эту благодарность в трудовую книжку и заносит ее в графу VII карточки Т-2 учителя.

2. Выдача премии. 
3. Почетная грамота может быть грамотой улусного образования, Министерства образования РФ. Администрация школы совместно с профсоюзным комитетом обращаются в вышестоящую организацию с ходатайством о награждении в вышестоящую организацию с ходатайством о награждении Почетной грамотой того или иного учителя. Грамота вручается на торжественном собрании коллектива.

Почетная грамота назначается в соответствии с «Положением об отраслевых наградах Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации» (утв. Приказом Министерства образования РФ №44 от 13.01.99 с изменениями от 22.09.2000, 12.02.01).

По этому документу существуют еще следующие меры поощрения:

· Благодарность Министерства общего и профессионального образования РФ (за проведение отдельных разовых мероприятий (конкурсов, олимпиад, смотров, выставок и т. п.), организуемых по поручению Министерства образования РФ);

· Почетная грамота Министерства общего и профессионального образования РФ (…внедрение в образовательный и воспитательный процессы новых технологий, форм и методов обучения…);

· Нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации. Этим знаком награждаются работники, имеющие стаж работы в образовательных учреждениях не менее 12 лет, высшую или первую квалификационную категорию. Награждаются за:

·  значительные успехи в организации и совершенствовании образовательного и воспитательного процессов в свете современных достижений науки и культуры, обеспечении единства обучения и воспитания, формировании интеллектуального, культурного и нравственного развития личности;

·  внедрение в учебный процесс форм и методов организации и проведения занятий, контроля знаний и новые технологии, обеспечивающие развитие самостоятельности учащихся и воспитанников, индивидуализацию их обучения;

·  успехи в практической подготовке учащихся и воспитанников, в развитии их творческой активности и самостоятельности;

·  успехи в разработке учебной литературы и производстве учебных пособий и оборудования.

· Медаль К.Д. Ушинского. Этой медалью награждаются учителя, другие педагогические работники всех видов общеобразовательных учреждений, детских домов, дошкльных и иных учебно-воспитательных учреждений, преподаватели учебных заведений высшего, среднего, начального и соответствующего дополнительного профессионального образования, работники научных, методических учреждений и органов управления образованием, деятели науки, имеющие:

· значительные достижения в области педагогики, психологии, дидактики;

· успехи в области обучения и воспитания подрастающего поколения, культурного и нравственного развития личности;

· существенный вклад в создание образцовых учебников и разработку учебно-методической литературы, наглядных пособий и оборудования;

· значительный вклад в совершенствование системы образования.

· Звание «Заслуженный учитель Российской Федерации».

Для присвоения почетного звания «Заслуженный учитель Российской Федерации» необходимо публичное обсуждение его кандидатуры и утверждение его характеристики на общем собрании трудового коллектива. После этого заведующий обращается в управление образования с соответствующим ходатайством.

      В соответствии с постановлением Правительтва РФ №225 от 16.04.03 «О трудовых кникнижках» в трудовую книжку вносятся следующие сведения о награждении (поощрении) за трудовые заслуги:

· о награждении государственными наградами, в том числе о присвоении государственнных почетных званий, на основании соответствующих указов и иных решений;
· о награждении почетными грамотами, присвоении званий и награждении нагрудными знаками, значками, дипломами, почетными грамотами, производимом организациями;
· о других видах поощрения, предусмотренных законодательством РФ.
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муниципальное казенное общеобразовательное 
учреждение «Центр образования» муниципального образования «Намский улус» Республики Саха (Якутия)
Администрация и работники  МКОУ «Центр образования» МО «Намский улус» РС(Я)____________________________________________________
                                               (наименование учреждения)

заключили настоящее соглашение о том, что в течение 2013 -2014 учебного  года руководство образовательного учреждения обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда.

Соглашение по охране труда
	№
	Содержание мероприятия, работ
	Сроки выполнения
	Ответственный за выполнение

	1.
	Обучение работников безопасным методам  и приемам работы в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.00А-90 ССБТ «Организация обучения по безопасности  труда. Общие положения».

Чел. 13

	сентябрь
	Комиссия

	2.
	Обучение и проверка знаний по охране труда в соответствии с постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 года №1/29 «Об  утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников и организации»

Кол-во раз: 1
	1 сессия
	комиссия

	3.
	Организация, обновление уголка по охране труда.

	1 сессия
	Предс.профкома

Иванова В.П.

	4.
	Разработка, утверждение и размножение инструкций по охране труда.
	1 сессия
	Предс.профкома

Иванова В.П.

	5.
	Разработка и утверждение перечней профессий и видов работ:

- работников, которым необходим предварительный и периодический медицинский осмотр;

 - работников, к которым предъявляются повышенные требования безопасности;

-  работников, которым полагается компенсация за работу в опасных и вредных условиях труда;

 - работников, которые обеспечиваются специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты;

- работников, которым положено мыло и другие обезвреживающие средства.

	сентябрь
	Предс.профкома

Иванова В.П.

	6.
	Проведение общего технического осмотра зданий и других сооружений на соответствие безопасной эксплуатации.


Кол-во раз: 2
	сентябрь
	Директор

	7.
	Организация комиссии по охране на паритетных основах с профсоюзной организацией.
Чел. 3
	сентябрь
	Директор

	8.
	Установка новых и реконструкция имеющихся отопительных и вентиляционных систем в кабинете химии, ОБЖ.

	1 сессия
	Директор, зав.кабинетамим

	9.
	Установка дополнительной и модернизация имеющегося  искусственного освещения в кабинетах.



	август
	Директор

	10
	Установка ионизирующей установки в кабинете информатики с целью снижения вредных веществ в воздухе рабочей зоны



	1 сессия
	Директор, зав.каб.

	11
	Проверка и замена диэлектрических перчаток



	август
	Директор 

	12
	Перепланировка размещения кабинетов информатики, физики, химии с целью обеспечения безопасности в соответствии с нормативными требованиями охраны труда

	Август, сентябрь
	Зав.каб.

	13
	Проверка контрольно-измерительных приборов и защитного заземления



	август
	Директор 

	14
	Нанесение на рабочие столы в классах цветовой маркировки согласно требований СанПин 2.4.2.1178-02. Постановление Минздрава РФ от 28.11.2002 г. № 44.



	август
	Зав.каб.

	15
	Очистка воздуховодов и вентиляционных установок, осветительной арматуры, окон, фрамуг и их покраска.



	август
	Директор 

	16
	Предварительные и периодические медицинские осмотры, флюорографическое обследование работников в соответствии с Приказом Минздрава России от 14.03.1996 г. № 90
Кол-во раз: 1
	август
	Директор 

	17
	Укомплектование медикаментами аптечек первой медицинской помощи в соответствии с рекомендациями Минздрава России  (протокол №2 от 05.04.2000)



	1 сессия
	Директор 

	18
	Предоставление работникам времени на улучшение здоровья, лечение в санаториях в соответствии с медицинскими показаниями.
Кол-во: 1

	В течение года
	Директор 

	19
	Регулярное обеспечение индивидуальными средствами защиты
	В течение года
	Директор 

	20
	Разработка, утверждение по согласованию с профкомом инструкций о мерах пожарной безопасности в соответствии с требованиями ГОСТ 12.07.2004 года

	1 сессия
	Отв.по ПБ и профком

	21
	Опрессовка отопительной системы
	ежегодно
	ЖКХ

	22
	Разработать новые и обновить имеющиеся инструкции и планы-схемы эвакуации людей на случай возникновения пожара в каждом кабинете.



	1 сессия
	Отв.по ПБ

	23
	Обеспечение и свободный доступ к первичным средствам пожаротушения (песок, огнетушители и др.)



	август
	Директор

	24
	Организация обучения работающих и обучающих мерам пожарной безопасности, особенно в ЧС и проведении тренировок по эвакуации всего персонала.

	2 раза в год
	Отв.по ПБ 

	25
	Содержание запасных эвакозащитных выходов в чистоте и свободном доступе к ним.

	В течение года
	Отв.по ПБ

	26
	Освобождение запасных эвакуационных выходов

	В течение года
	Отв.по ПБ

	27
	Текущий ремонт (штукатурно-малярные работы)
	Июнь ,август 
	Директор

Зав. кабинетами

	28
	Оборудование медицинского кабинета
	 2013 г.
	Директор

	29
	Ремонт мебели (перетяжка стульев, ремонт столов)
	август 
	Зав. кабинетами

	30
	Утепление кабинетов и групповых комнат
	октябрь
	Зав. кабинетами

	31
	Приобретение спецодежды и других средств индивидуальной защиты
	ежегодно
	Директор

	32
	Приобретение и обновление инвентаря для МОП и сторожей- охранников
	Систематически (ежегодно)
	Директор

	33
	Приобретение  и заправка огнетушителей 
	сентябрь 2013
	директор


٭- 
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муниципальное казенное общеобразовательное 
учреждение «Центр образования» муниципального образования «Намский улус» Республики Саха (Якутия
ПЛАН
Мероприятий по охране труда
в 2013-2015 годах по МКОУ «Центр образования»
Мероприятия осуществляются согласно статей Устава муниципального казенного общеобразовательного учреждения Намского района Республики Саха (Якутия)  МКОУ «Центр образования»  и правил Охраны труда, наличия соответствующей материальной базы и перспектив ее развития в Учреждении до 2015года.
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные

	1
	согласно норм и графика, установленных администрацией
	Июль-август, ежегодно
	директор

	2
	Пополнение имеющихся аптечек и приобретение новых
	Август, ежегодно 
	Директор

	3
	Издать приказ о назначении ответственных лиц по ОТ и ПБ
	Август, ежегодно 
	Директор

	4
	Выборы конфликтной комиссии. Составление мероприятий на учебный год по ОТ.
	Август, ежегодно
	Пред. профкома 

Отв. по ОТ

	5
	Провести испытания спортивного инвентаря перед началом учебного года и произвести приемку кабинетов повышенной опасности по актам 
	Август, ежегодно
	Комиссия по ОТ

	6
	Собеседование по использованию каждым учителем методик обучения и воспитания, учебников и учебных пособий, метода оценки знаний по использованию здоровьесберегающих технологий. 
	Сентябрь, ежегодно
	Завуч 

Директор

	7
	Провести учебные тренировки по эвакуации людей при пожаре, согласно плана 
	сентябрь, март, ежегодно
	Директор, отв. по ОТ и ПБ

	8
	Провести инструктаж с учащимися и работниками учреждения по ОТ и пожарной безопасности и правилам эвакуации людей при пожаре
	сентябрь, январь, ежегодно
	отв. по ОТ и ПБ 

Кл. руководители, зав. кабинетов

	9
	Проводить инструктажи по ОТ с учащимися при раннем ледоставе и весеннем паводке, а также уходе на каникулы и при проведении культурно-массовых мероприятий (с записью в классном журнале)
	Конец каждой четверти и перед проведением мероприятий
	Кл. руководители 

Отв.по ПБ и ТБ

	10
	Обновить инструкцию по отработке практических действий при возникновении чрезвычайных ситуаций и террористических актов и провести беседы с учащимися по данным темам и предупреждению дорожно-транспортного травматизма с записью в журнале
	Сентябрь, ежегодно
	Преподаватель ОБЖ 

Обутов А.А.

Кл. руководители

	11
	Проводить инструктаж по ОТ и ТБ перед началом занятий в кабинете повышенной опасности и изучением каждой новой темы, согласно инструкциям по проведению занятий с записью в
	регулярно
	Зав. кабинетами


Пронумеровано и прошнуровано

_98_ листов

«05» июня 2013 года

Директор школы

______ _/А.А.Матвеева/

Пронумеровано и прошнуровано

___98_листов
«05» июня 2013 года

Директор школы

______ _/А.А.Матвеева/

С коллективным договором ознакомлены:

Матвеева А.А.          __________

Иванова В.П.            __________

Находкина С.В.        __________

Диодоров Г.Г.           __________

Матвеев А.А.            __________

Обутов А.А.              __________

Петрова Е.Е.             __________

Петрова Н.М.           __________

Шарапова М.В.        __________

Павлова М.А.           __________

Михалев А.П.           __________

Иванов А.Н.             __________

Акимов А.А.            __________
� Аудиторная занятость педагогических работников включает проведение уроков и подготовку к ним.  Неаудиторная занятость педагогических работников включает следующие виды работы с обучающимися в соответствии с должностными обязанностями: проведение консультаций и дополнительных занятий с учащимися, техника безопасности, обеспечение охраны жизни и  здоровья  учащихся в период образовательного процесса.
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